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CAPITULO PRIMERO
Nombre, objetivos, actividades y domicilio de la Asociacion

Art, 1°- El nombre oficial de la Asociacién ¢s ASOCIACION
MEXICANA DE BIBLIOTECARIOS, A. C. y sus siglas son AMBAC,

Art, 2°.- Los objetivos de la Asociacién, en concordancia con el Acta
constitutiva, son:

L Impulsar el mejoramiento profesional de sus Asociados;

11 Promover el fomento de las bibliotecas, el servicio
bibliotecario, los servicios de informacién y, en general el
desarrollo de la bibliotecologia* en el pais;

111 Vincularse con la sociedad;

V. Establecer y mantener relaciones con grupos profesionales
afines nacionales e internacionales.

* Para los efectos de este Reglamento, los conceptos Biblioteconomia, Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacion, se utilizan como sinénimos.

Art. 3°- la Asociacion no tomarda parte en actividades politicas ni
religiosas, ni tendra caracter preponderantemente econémico.

Art, 4° - ] domicilio se fija en la Ciudad de México, D.F.

CAPITULO SEGUNDO
Asociados, sus derechos y obligaciones

Art, 5°.- La Asociacion podra contar con los siguientes tipos de Asociados:

1. Individuales: ordinarios y honorarios.

a) Los ordinarios seran las personas que acepten
cumplir con los objetivos de la AMBAC y demaés
disposiciones que fija el Acta Constitutiva, este
Reglamento y cualquier otra disposicion legal de la
Asociacién y cubran su cuota,

b) Los honorarios seran aquellas personas que la
Asociacién decida distinguir por su contribucioén al
desarrollo de la Asociacién y de la Bibliotecologia
por su labor destacada en el ejercicio de la
profesién. La calidad de asociado honorario serd

otorgada por la Asociacién Mexicana de Bibliotecarios, A.
C., previo dictamen de la Comision de Honor y Justicia.

11 Institucionales: comprende a las bibliotecas, a las escuelas
de la especialidad, centro de informacién y cualesquiera
otras asociaciones regionales, nacionales o internacionales
con personalidad juridica propia y con fines semejantes o
parecidos a los de la AMBAC, asi como cualquiera otra
organizacion o empresa afines al sector de informacion, que
adopten los objetivos de la Asociacion y demas
disposiciones que fija el Acta Constitutiva, este
Reglamento y cualquier otra disposicion legal de la
Asociacion y cubran su cuota.

Art, 6°.- Para contar con mayor alcance y cumplir con sus objetivos, la
Asociacion promovera y establecera secciones especializadas, por tipo de
biblioteca, por tipo de servicios 0 por tematica, regionales, estatales o
municipales, en los términos que se mencionan en el Capitulo Cuarto,
Subcapitulo Quinto de este Reglamento.

Art. 7°.- Las personas o instituciones interesadas en asociarse a la
AMBAC, formularan una solicitud que deberd ser sancionada por la
Comisién de Admision de Socios en los términos del articulo 48°, y cubrir
las cuotas correspondientes en los términos que se establecen en el Capitulo
Tercero de este Reglamento.

Art. 8°.- La calidad de Asociado, en cualquiera de sus categorias o
modalidades es intransferible, conforme a lo sefialado por el Cédigo Civil

parael D. F.

Art. 9°.- Los Asociados Individuales tienen los siguientes derechos:

L. Participar en las asambleas, reuniones, deliberaciones y
votaciones de la Asociacion;

I1. Votar;

III. Ser votados como integrantes de la Mesa Directiva y del

Consejo Técnico. Para aspirar a ocupar un puesto de
eleccion, el asociado deberad cumplir con lo estipulado en el
articulo 49° de este Reglamento;

Iv. Ser nombrado como miembro de las distintas comisiones
de la Asociacion;



A\ Recibir el Acta Constitutiva, el Reglamento y las
publicaciones editadas o patrocinadas por la Asociacion, de
caracter gratuito;

VI Gozar de descuentos especiales en publicaciones
disponibles para venta y en eventos patrocinados por la
Asociacion;

VII.  Representar a la Asociacion en los casos en que les sea
solicitado por la Mesa Directiva de la misma;

VIII. Presentar a la Asociacion trabajos y proyectos para su
dictamen y discusién y, en su caso, para su posible
publicacion y difusién por la AMBAC;

IX. Agruparse en Secciones, conforme a lo estipulado en ¢l
articulo 6° y en el Capitulo Cuarto, Subcapitulo Quinto de
este Reglamento,

X. Gozar de todos los privilegios que les concedan el Acta
Constitutiva, el presente Reglamento y los que determine la
Asamblea General;

XI. Apelar ante el Consejo Técnico las decisiones de la Mesa
Directiva y las disposiciones de cualquier otro 6rgano de la
Asociacion; y

XI1l.  Exigir que el prestigio de la Asociacion se mantenga en el
mas alto nivel de dignidad.

Art. 10°- Los Asociados institucionales, mediante un representanie
debidamente acreditado, tienen derecho a un voto y a los demas derechos a
que se refieren las fracciones I, I, v, VI, VII, VIII, IX, X, XI y XII del

articulo anterior.
Art. 11°.- Los Asociados tienen las siguientes obligaciones:

L Cubrir las cuotas ordinarias y extraordinarias que
establezca este Reglamento y las extraordinarias que fije la
Asamblea General, con excepcion de los Asociados
honorarios;

11 El pago de las cuotas sefialadas implica la. completa
aceptacion del contenido del Acta Constitutiva 'y del
presente Reglamento, asi como de las disposiciones
emanadas de la Asamblea General; o

11 Colaborar en el logro de los objetivos de la Asociacion,
contribuir al mantenimiento del mas alto prestigio de la
Asociacion y cumplir con los cargos y tareas para los que

haya sido electo o nombrado, o le hayan sido asignados por
los Organos de la Asociacibn y que el asociado
voluntariamente acepte;

Iv. Velar porque el patrimonio de la Asociacion sea destinado
para los fines de ésta;

V. Las que impongan el Acta Constitutiva, este Reglamento o
la Asamblea General; y

VI Abstenerse de hacer propaganda religiosa, politica o

ideologica en la Asociacion.

CAPITULO TERCERO
Patrimonio

Art. 12°.- El Patrimonio de la Asociacidn esta constituido por:

L Las cuotas ordinarias y extraordinarias que cubran sus
Asociados;

IL Las cantidades en efectivo o bienes de cualquier otra indole
que sean donados a favor de la misma; y

[1L Cualquier otro bien o numerario que adquiera la Asociacién

por causa legal.

Art. 13°- La cuota anual ordinaria de los Asociados individuales sera
equivalente a 6 dias de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, al momento del pago. Para estudiantes y quienes no trabajen, la
cuota correspondera al 50% de la cuota anual ordinaria mencionada en la
primera parte de este articulo.

Art. 14°.- La cuota anual ordinaria de los Asociados institucionales sera
equivalente a 30 dias de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, al momento del pago.

Art. 15°.- La cuota ordinaria podra ser pagada en cualquier tiempo dentro
del afio calendario, pero para que los Asociados tengan derecho a participar
en las elecciones debera ser cubierta, a mas tardar, 20 dias naturales antes
de que la Comision de Elecciones inicie sus trabajos electorales.

Art. 16°.- Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por la Asamblea
General Extraordinaria y serdn cubiertas en los tiempos y las formas que
este Organo determine.
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Art. 17°- El pago de las cuotas concederé derechos a los Asociados por el
afio calendario en que se efectiie, con excepcién de lo que se preve en el
articulo 15°.

CAPITULO CUARTO

L Directiva.
Estructura Organica

Art. 18°.- Los Organos de la AMBAC son:

L La Asamblea General;

II. La Mesa Directiva;

I El Consejo Técnico;

V. Las Comisiones; y

V. Las secciones.
Art. 19°.- La estructura organica de la Asociacion es la siguiente: L

i
ASAMBLEA
GENERAL
CONSEJO | ---mmmmmmmmmmees .
TECNICO MLESA DIRll;(, [IVA
]
COMISIONES
SECCIONES 4‘
Subcapitulo I Asamblea General
. . II.
Art. 20°.- La Asamblea General es la totalidad de los Asocnadc')s’: que estan .
al corrente de sus cuotas y que participan en la celebrac.lon. de una
Asamblea General Ordinaria o una Asamblea General Extraordinaria.
Iv.

Art. 21°.- El poder supremo de la Asociacion reside en la Asamblea
General y sus decisiones son de caracter obligatorio para todos los
Asociados. Dichas decisiones deberdn comunicarse a los Asociados por
medio de circulares o por el medio fehaciente que se determine por la Mesa

Subcapitulo II Mesa Directiva

Art. 22°.- La Asociacién estara dirigida, representada y administrada por la
Mesa Directiva, la cual se integrard de la siguiente forma: Presidente,
Vicepresidente, Secretario General, Tesorero, Pro-secretario y Pro-tesorero.

Art. 23°.- Son facultades y obligaciones de la Mesa Directiva:

Representar a la Asociacion sin limitaciéon alguna, con la
amplitud a que se contrae lo dispuesto en el Cddigo Civil
para €l D. F., autorizdndole asimismo para otorgar poderes
generales y especiales o para revocarlos, en tal virtud,
representard a la Asociacién ante toda clase se personas
fisicas o morales, ya sean publicas o privadas, federales,
estatales, municipales, Juntas de Conciliacion y de
Conciliacién y Arbitraje o de cualquier otra indole, con el
uso de la firma social y con el caricter de apoderado
general para pleitos y cobranzas, en cualquier asunto de
orden civil, mercantil, administrativo, de trabajo, penal,
para interponer juicios de amparo, desistirse de ellos e
intervenir en los mismos como tercero perjudicado, con
toda clase de facultades generales y especiales que
requieran clausula especial conforme a la Ley sin
limitacion alguna; de apoderado general para ejercer actos
de administracidn en relacion a los bienes de la Asociacién
exceptuando los bienes inmuebles en términos de los que
dispone el articulo 70 de este Reglamento.

Dirigir y administrar a la Asociacion;

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, sujetdandose
en todo caso al Acta Constitutiva y Reglamentos
correspondientes;

Elaborar durante el primer mes de gestion, de manera
conjunta con el Consejo Técnico, el plan y programa de
trabajo de su gestién con objetivos, metas estrategias y
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VL

VIL

VIII.

1X.

XI.

XII.

XIIIL

XIV.

N

XVi

acciones, a partir del plan de trabajo presentado por el
presidente en su toma de posesion; '
Formular durante el segundo mes de cada afio de gestién,
conjuntamente con el Consejo Técnico y con la
participacion de la Comision de Finanzas y Presupuesto, el
presupuesto para cada afio de gestion que responda a lo
sefialado en la fraccion anterior y en el Articulo 28°,
fracciones V y XI;

Patrocinar y representar a todos y cada uno Fie los
Asociados, en todo lo que se relacione con los objetivos de
la Asociacion; o
Promover y divulgar las actividades de la Asociacion €
impulsar la incorporacion permanente de Asociadog; 3
Designar a cualquiera de sus Asociados para !a ejecucion
de actos especificos; a falta de esa designacién la
representacion recaera en el Presidente;

Convocar a las reuniones de la Asamblea General en los
términos de los articulos 61°, 62° vy 63° de este
Reglamento;, '
Conjuntamente con la Comision de Juntas C»onferepmagy
Congresos, y Consejo Técnico planear, organizar, dlf}Jndll',
controlar y evaluar el desarrollo de las Jornadas Mexicanas
de Biblioteconomia, de acuerdo con lo estipulado en el
capitulo Undécimo de este Reglamento; i
Invitar a los Asociados, por 1o menos cuatro veces al afio, a
reuniones en donde se difundiran y promoveréan programas
y proyectos de interés para la profesion, los servicios
bibliotecarios y de informacion del pais; o

Proponer a la Asamblea General Extraordinaria las cuotas
extraordinarias, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16° de este Reglamento;

Proponer, generar, aprobar, difundir y promover normas
para los diferentes tipos y clases de servicios bibliotecaros
y velar por su cumplimiento; .

Conocer y resolver las quejas de los Asociados,;

Canalizar a las comisiones de la Asociacion, los asuntos de
su competencia. En caso de controvel‘s_ifa, convocar al
Consejo Técnico para que emita su resolu010r}; 8
Conocer y aprobar, en consulta con el Consejq Tecmco, as
modificaciones a los reglamentos de las comisiones a qu€
se refiere el articulo 44°;

XVII. Requerir, conocer y sancionar los programas e informes de

las Comisiones;

XVIII. Fomentar la creacién de secciones por especialidad, por

tipos y clases, y por areas geopoliticas: estatales, regionales

y municipales a través de la comisiéon de secciones y

relaciones y en los términos del articulo 6° y de lo sefialado

en el Capitulo Cuarto, Subcapitulo V de este Reglamento;

Proponer al Consejo Técnico la creacién de comisiones ad-

hoc para el andlisis y solucion de problemas especificos,

cuya temporalidad no sea mayor de dos afios;

XX.  Turnar al Consejo Técnico asuntos de su competencia, que
se mencionan en el articulo 48°; y

XXI. Las demas que, estando encaminadas al logro de los
objetivos de la Asociacidén, no estén reservadas a la
Asamblea General o al Consejo Técnico.

XIX.

Art. 24°- La Mesa Directiva se reunird cuando menos una vez al mes,
previa convocatoria expedida por su Presidente tres dias naturales antes y
bajo la orden del dia debera incluir los mismos puntos obligatorios
mencionados en el articulo 63° de este Reglamento. A estas reuniones, se
debera convocar al Consejo Técnico cuando menos cada dos meses,
incluyendo en la orden del dia aquellos aspectos de su competencia, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 35°.

Art. 25°.- Las decisiones tomadas por la Mesa Directiva se adoptaran por
mayorfa de sus miembros. El Presidente de la misma tendrd derecho a
ejercer un voto de calidad, en caso de empate. En el caso en que durante la
atencion o ejecucion de las acciones o programas surgieren controversias,

se consultara al Consejo Técnico, 0 en su caso, a la Comisién de Honor y
Justicia.

Art. 26°- Los integrantes de la Mesa Directiva deberan asistir a las
reuniones convocadas por el Presidente de la Mesa Directiva, asi como a las
reuniones de la Asamblea General. La ausencia a mas de tres reuniones de
Mesa Directiva, en forma continua, deberé ser notificada a la Comision de
Honor y Justicia, la que determinara la accidon correspondiente, o las
vacantes definitivas, en un plazo no mayor a un mes a partir de la fecha de
notificaciéon. Los integrantes de la Mesa Directiva deberan informar
previamente al Presidente, cuando no puedan asistir a dichas reuniones.



Art. 27°.- La Mesa Directiva podra auxiliarse, para el mejor 'desempeﬁ'o de
sus facultades y obligaciones, de un secretario ejecutivo,’ quien debera ser
Asociado de la AMBAC y sera contratado y removido por la Me§a
Directiva a propuesta del Presidente, previa consulta con .el Consego
Técnico. Reportara directamente al Presidente y sus func1’one.s serin
¢jecutar las disposiciones de la Mesa Directiva, del Consejo Técnico y (_ie
las comisiones, por conducto del Presidente. El sueldf) del Secretario
Ejecutivo sera determinado por la Mesa Directiva, de comun acuerdo con el

Consejo Técnico.

Art. 28°- Son facultades y obligaciones del Presidente de la Mesa
Directiva:

il Llevar la representacion de la Asociacion con el uso de la
firma social; :
1I. Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Asamblea

General, las de la Mesa Directiva y las de ésta con el
Consejo Técnico; ol '

II1. Vigilar que los miembros de la Mesa Directiva, dql ansejo
Técnico y de las Comisiones cumplan con sus obligaciones,
e informar en las reuniones de la Mesa Directiva con el
Consejo Técnico, sobre las anomalias existentes, y sobre
las acciones propuestas para su solucion;

Iv. Presentar al tomar posesién de su cargo, ante la Asamblea
General un plan de trabajo, a desarrollar por la Mesa
Directiva y las comisiones;

V. Convocar al Consejo Técnico para que de conformidad con
el Articulo 36° fraccién V se elabore el presupuesto anual
que incluya tanto a la directiva como a las comisiones y a
las secciones;

VI Informar anualmente a la Asamblea General de todas las
actividades de la Asociacién, incluyendo las de la Mesa
Directiva, el Consejo Técnico, las comisiones, las
Secciones, asi como de las inconformidades de los
asociados;

VII.  Integrar y presentar un informe de las lgborc?s l.levadas a
cabo por la Mesa Directiva, €l Consejo Técnico y las
comisiones, durante su gestién; o |

VI, Nombrar, en consulta con el resto de la Mesa _D‘lrectlva ye
Consejo Téenico, a los Presidentes de las comisiones
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mencionadas en el Capitulo Cuarto, Subcapitulo Cuarto de
este Reglamento de acuerdo con lo estipulado en el articulo

40°,

IX. Ejercer el voto de calidad en todas las reuniones en que
participe;

X. Mantener informados a la Mesa Directiva, al Consejo

Técnico y a la Asamblea General sobre todas las
actividades que realice en su representacion o que juzgue
sean de su interés;

XL Someter a la consideracion del Consejo Técnico y con la
participacién de la Comision de Finanzas, las ampliaciones
al presupuesto que se consideren pertinentes; y

XII.  Realizar todos los actos encaminados al logro de los
objetivos de la Asociacién, de conformidad con su Acta
Constitutiva y  reglamentos correspondientes, con
excepcion de aquellos actos que estén expresamente
reservados a otros C)rganos de la Asociacion.

Art. 29°.- Son facultades y obligaciones del Vicepresidente de la Mesa
Directiva:

L Auxiliar al Presidente en el mejor desempeiio de sus
funciones;

1. Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales;

11 Canalizar y presentar ante el Organo competente de la
Asociacién las iniciativas y peticiones de los Asociados;

Iv. Presidir la Comisién de Publicaciones y editar el 6rgano

oficial de la Asociacién, en los términos de] articulo 19° de
Los Estatutos de la Asociacién Mexicana de Bibliotecarios,

A.C,;

V. Asumir la Presidencia de la Mesa Directiva para el periodo
inmediato siguiente;

VI. Llevar mancomunadamente con el Tesorero y el Pro-

Tesorero las cuentas bancarias de Ia Asociacion;

VIL.  Colaborar en la elaboracion del plan de trabajo mencionado
en el articulo 28°, fraccién Iv;

VIIL.  Colaborar en la elaboracién de los informes de labores
mencionados en el articulo 28°, fracciones VI y VI, y

IX. Las demds sefialadas en otros ordenamientos legales de la
Asociacién.
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Art. 30°.- Son facultades y obligaciones del Secretario General de la Mesa
Directiva:

11

II.

I1I.

V.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

Tener a su cargo y bajo inventario, los bienes y archivos de
la Asociacion;

Levantar las actas de las asambleas, reuniones. de' la
AMBAC y de las reuniones de trabajo de la Mesa Directiva
y del Consejo Técnico; -

Expedir las constancias que le sean solicitadas por los
Asociados; . .
Dar lectura a las actas correspondientes a la sesion anterior,
al inicio de cada una de las asambleas, de las reuniones y QC
las reuniones de trabajo de la directiva y del Consejo
Técnico;

Publicar los resultados de las elecciones dentro de los
quince dias posteriores a la recepcién del acta
correspondiente; .

Mantener un registro y un directorio publico de los
Asociados de la Asociacién y expedir las credenciales
correspondientes. Crear y mantener un ﬁchero histF’)rico
computarizado de todos los que son y han.51do Asociados
de AMBAC, para fines de investigacion y para la
realizaciéon de las elecciones asi como la designacion de
socios honorarios. Este contendra el registro pormenorizgdo
de los afios en que han sido activos, asi como honorarios,
como de los puestos que han ocupado tanto en la Mesa
Directiva, en el Consejo Técnico y en las comisiones;
Firmar la correspondencia de la Asociacién que sea de su
competencia; et

Formar parte de la Comisién de Pubhcacwngs; /
Colaborar en la elaboracion del plan de trabajo mencionado
en el articulo 28°, fraccion IV,

Colaborar en la elaboracién de los informes de labores
mencionados en el articulo 28°, fracciones VI y VII;
Coordinar las funciones del Secretario Ejecutivo para el
éxito de las labores de éste y para la eficiencia en la captura
y manejo de la informacion; y ' l
Las demas sefialadas en otros ordenamientos legales de la
Asociacion.

Art. 31°.- Son facultades y obligaciones del Tesorero de la Mesa Directiva:

L

II.

111.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

Llevar en forma detallada el estado de cuentas, los
comprobantes de ingresos y gastos y los libros contables,
auxilidndose para ello de la asistencia de un contador
publico titulado;

Responsabilizarse de todo lo relacionado con el cobro de
las cuotas ordinarias y extraordinarias de los Asociados y
expedir en forma oportuna los comprobantes de pagos
necesarios, incluyendo los mencionados en las fracciones 11
y Il del articulo ]2°;

Transmitir oportunamente al Secretario General toda
informacién sobre pago de cuotas de los Asociados;
Elaborar y entregar oportunamente, en los términos de los
articulos 9° fracciones II VAl 5% w83 el padron
electoral a la Comision de Elecciones para los fines que se
sefialan en el articulo 49° fraccién II;

Colaborar en la elaboracién del plan de trabajo mencionado
en el articulo 28°, fraccion IV;

Colaborar en la elaboracién de los informes de labores
mencionados en el articulo 28°, fracciones VI y VII,
anexando el estado de cuentas y el estado del gjercicio del
presupuesto;

Caucionar el manejo de fondos de la Asociacion, de
acuerdo con el monto de las operaciones del presupuesto
anual aprobado;

Llevar mancomunadamente las cuentas bancarias de la
Asociacion con el Vice-Presidente y el Pro-Tesorero;
Responsabilizarse de las gestiones necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales de la Asociacion:;
y

Las demas sefialadas en otros ordenamientos legales de la
Asociacion.

Art. 32°.- Son facultades y obligaciones del Pro-Secretario:

L

II.

IIL

Prestar al Secretario General toda clase de ayuda para el
mejor desempefio de sus labores;

Sustituir al Secretario General en sus ausencias temporales
o definitivas;

Presidir la Comisiéon de Admisién de Socios;
19



IV. Apoyar a la Comisién de Secciones y Relaciones, €n la
promocion para la incorporacion de nuevos Asociados
conforme a lo establecido en el articulo 50°, asi como en la
renovacion de membres{as;

V. Colaborar en la elaboracién del plan de trabajo mencionado
en el articulo 28°, fraccién IV,
VL Colaborar en la elaboracién de los informes de labores

mencionados en el articulo 28°, fraccion_es Viy Vil y
VII.  Las demas sefialadas en otros ordenamientos legales de la

Asociacién.

Art. 33°.- Son facultades y obligaciones del Pro-Tesorero:

L Apoyar al Tesorero para el desempefio de sus labores;

1L Ilevar mancomunadamente las cuentas bancas de la
Asociacién con el Tesorero y el Vicepresidente;

I11. Sustituir al tesorero en sus ausencias temporales ©
definitivas; =

V. Auxiliar al Secretario General en el mantenimiento del
directorio de asociados de la Asociacién; .

V. Formar parte de la Comision de Admisién de.Soc1os;.

A8 Colaborar en la elaboracion del plan de trabajo mencionado

en el articulo 28°, fraccién IV;

VII.  Colaborar en la elaboracién de los informes de labores
mencionados en el articulo 282, fracciones V1'y VI y

VilII. Las demas sefialadas en otros ordenamientos legales de la

Asociacion.

Subcapitulo ITII Consejo Técnico

Art. 34° - El Consejo Técnico estara integrado por cuatro miembros, tres
electos en términos del Capitulo Séptimo de este Reglarr_xento, y uno 511(116
ocuparé el Presidente de la Mesa Directiva inmediata anterior, en calidad de

miembro ex-oficio.
Art. 35°.- Son facultades y obligaciones del Consejo Técnico:

¢ ] Directiva;
1. Ser 6rgano consultivo de la Mesa ' ;
II. Analizar y en su caso proponer modificaciones al Plan de

Trabajo de la Mesa Directiva y de las Comisiones;

III.

V.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XL

XIV.

XV

XVI.

Velar porque los acuerdos tomados por la Asamblea
General y por la Mesa Directiva se cumplan;
Conjuntamente con la Mesa Directiva y la Comisién de
Juntas Conferencias y Congresos, planear, organizar,
difundir, controlar y evaluar el desarrollo de las Jornadas
Mexicanas de Biblioteconomia, de acuerdo con lo
estipulado en el capitulo Sexto de este Reglamento;

Velar porque las Comisiones cumplan con su cometido;
Certificar los resultados de las elecciones de los integrantes
de la Mesa Directiva y del Consejo Técnico;

Sancionar los programas e informes de las Secciones;
Participar de manera conjunta con la Mesa Directiva en la
elaboracién de los programas de trabajo y del presupuesto
anual en los términos de los articulos 23° fracciones IV y
V, y 28° fraccién V; asi como en el andlisis de las
ampliaciones extraordinarias del presupuesto anual en los
términos del articulo 28° fraccidén XI;

Resolver las controversias a que sc refieren los articulos 9°,
fraccion X1y 23° fraccion XIV;

Colaborar en la elaboracion de los informes de labores que
se mencionan en el articulo 28°, fracciones VI'y VII;
Participar cn los t¢rminos del articulo 289, fraccion VI, ¢n
el nombramiento de los Presidentes de Comisiones;
Participar en los términos del articulo 23, fraccion XVI, en
la aprobacion de modificaciones a los reglamentos de las
Comisiones;

Asistir a las reuniones a las que le convoque el Presidente
de la Asociacién, en los términos del articulo 24°. La
ausencia a mas de tres reuniones, en forma consecutiva,
debera ser notificada a la Comisién de Honor y Justicia, la
que determinard la accién correspondiente, o la vacante
definitiva, si fuera el caso, en un plazo no mayor a un mes a
partir de la fecha de notificacién. Los integrantes del
Consejo Técnico deberdn informar previamente al
Presidente, cuando no puedan asistir a dichas reuniones;
Conocer las actividades del Presidente de la Asociacion, en
los términos del articulo 28°, fraccién VI;

Sancionar y aprobar los reglamentos de la Comisiones; y
Las demas senaladas en otros ordenamientos legales de la
Asociacidn.,
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Subcapitulo IV Comisiones

Art. 36°.- Las Comisiones son oOrganos especializados con cuya labor
auxiliaran a la Mesa Directiva al mejor cumplimiento de sus atribuciones.
Sus programas de trabajo como sus informes serdn sancionados y
autorizados por la propia Mesa Directiva y el Consejo Técnico.

Art. 37°.- Las comisiones podran ser permanentes o ad-hoc.

Art. 38°.- Seran comisiones permanentes:

1. Comision de Honor y Justicia;

I1. Comisién de Publicaciones;

I11. Comisién de Admision de Socios;
Iv. Comision de Elecciones;

V. Comisidn de Secciones y Relaciones;
VI Comisién de Fomento Bibliotecario;

VII.  Comisién de Biblioteconomia y Bibliografia;
VIII. Comisién de Juntas, Conferencias y Congresos;
IX. Comision de Finanzas y Presupuestos;

X. Comision de Legislacidon y Normalizacion;

XL Comisién de Bolsa de Trabajo; y

XII.  Las demds que determine la Asamblea General.

Art. 39°.- Seran comisiones ad-hoc las integradas con el proposito de
desarrollar una tarea especifica. Una vez que ésta se haya concluido se
disolveran. Estas comisiones seran creadas por la Mesa Directiva en
consulta con el Consejo Técnico.

Art. 40°.- El Presidente de la Mesa Directiva nombrara a los presidentes de
todas las Comisiones a excepcion de la de Publicaciones y la de Admision
de Socios, previa consulta con el Consejo Técnico segun lo prescribe el
articulo 28° Fraccién VIII. Los Presidentes de Comisiones podran ser
nombrados o electos para ocupar los mismos o diferentes cargos
inmediatamente después de cumplir su periodo respectivo.

Art. 41°.- Las Comisiones de Publicaciones y de Admisién de Socios,
seran presididas por el Vice-Presidente y el Pro-Secretario de la Mesa
Directiva, respectivamente.

Art. 42°- El Presidente de cada Comisién seleccionara a tres o mas
Asociados para formar parte de la Comision respectiva. Los nombramientos

1

wn

seran extendidos por el Presidente de la Mesa Directiva, con excepcion de
lo dispuesto en los articulos 30°, fraccion VIII y 33°, fraccion V.

Art, 43°.- Cuando las labores de alguna Comision resulten muy amplias y
complejas, el Presidente de la Comision respectiva, previa aprobacion del
Presidente de la Mesa Directiva, podra nombrar Subcomisiones.

J
Art. 44°- Las Comisiones deberan elaborar o adecuar su respectivo
reglamento y someterlo a la aprobacién de la Directiva y del Consejo
Técnico, para proceder a su publicacion en el drgano oficial de la
Asociacion,

Art. 45°.- Las Comisiones se reuniran, una vez por mes, para resolver los
asuntos de su competencia.

Art. 46°.- La Comisién de Honor y Justicia tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

L Conocer y sancionar las ausencias temporales de los
integrantes de la Mesa Directiva y Consejo Técnico, y en su
caso, determinar las vacantes definitivas, en los términos
del articulo 26°; ‘

1L Identificar las anomalias que surjan en el funcionamiento
de los diversos organos que integran la Asociacidén y
sugerir medidas de solucion a la Mesa Directiva;

11 Atender las acusaciones que se presenten en contra de los
Asociados de la Asociacidn, y emitir su dictamen ante la
Mesa Directiva;

Iv. Conducir el proceso de seleccién y designacion de los
Asociados Honorarios de AMBAC, previa auscultacion
entre los Expresidentes de la Asociacion de acuerdo con lo
prescrito en el articulo 5°, fraccion I inciso b y bajo el
procedimiento y requisitos sefialados en el Reglamento de
la Comision, previa aprobacién del mismo por la Mesa
Directiva y el Consejo Técnico de AMBAC. La
notificacidn al candidato seleccionado quedara a cargo del
Presidente de la Mesa Directiva;

V. Proponer a la Mesa Directiva los nombres de personas e
instituciones que se distingan por su apoyo a la profesion
y/o a las actividades de la AMBAC como posibles
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VI

VIL

candidatos a que se les confiera testimonio de
reconocimiento;

Colaborar en la elaboracién de los informes de labores
mencionados en el articulo 28°, fracciones VI y VII; y

Las demés que le encomiende la Mesa Directiva y que sean

afines a las ya mencionadas.

Art. 47°.- La Comision de Publicaciones tendra las siguientes facultades y

obligaciones:

L.
IL

III.

Iv.

V.

VL

VII.

VIIIL.

IX.

XL

XIL

XI1IL

Proponer la politica editorial de ]a AMBAC;

Editar y publicar, en forma impresa, y/o en otros medios el
organo oficial de la AMBAC;

Editar y publicar anualmente, en forma impresa, y/o en
otros medios, el directorio de asociados de la AMBAC;
Publicar, en forma impresa, y/o en otros medios las
Memorias de las Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia;
Reproducir el Acta Constitutiva y el Reglamento vigente de
la AMBAC, y asegurar una existencia suficiente para
distribuirlos entre los nuevos Asociados y otros
interesados;

Publicar nuevas aportaciones y reeditar matcriales que, por
acuerdo de Mesa Directiva y Consejo Técnico, se
consideren necesarias para el cumplimiento de los objetivos
de la Asociacion;

Distribuir y promover las publicaciones de la AMBAC;
Establecer, conjuntamente con la Comisién de Finanzas,
tarifas de insercién pagadas en las publicaciones de la
AMBAC;

Gestionar la insercion de anuncios en las publicaciones de
la AMBAC;

Llevar control de los ingresos por publicidad e inserciones
pagadas en todas las publicaciones de la AMBAC, al igual
que los egresos por publicaciones;

Las demas que le encomiende la Mesa Directiva y que sean
afines a las ya mencionadas;

Verificar que el costo de publicidad e inserciones pagadas
sea cubierto oportunamente;

Mantener al corriente el inventario de las publicaciones
existentes.

Art. 48°- La Comision de Admisién de Socios tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

L

II.

I11.

Iv.

V.

VI

Estudiar, aceptar o rechazar las solicitudes y la
documentacién adicional correspondiente en un plazo no
mayor de 30 dias naturales;

Promover Ja incorporacién de nuevos Asociados y la
renovacion de la membresia;

Proporcionar al Secretario General de la Mesa Directiva,
los datos de los nuevos Asociados de la AMBAC,
basandose en la informacién proporcionada por la Tesoreria
la cual procederd a integrarla al recibir el pago
correspondiente;

Verificar que los nuevos Asociados enteren las cuotas
correspondientes a la Tesoreria de la Mesa Directiva; en los
términos de los articulos 13°y 14°;

Colaborar en la elaboraciéon de los informes de labores
mencionados en el articulo 28°, fracciones VIl y VII; y

Las demas que le encomiende la Mesa Directiva y sean
afines a las ya mencionadas.

Art. 49°.- La Comisidén de Elecciones tendra las siguientes facultades y

obligaciones:

L.

II.

1.

Preparar y realizar todo el proceso electoral relacionado
con el cambio de la Mesa Directiva y del Consejo Técnico
y la designacién de Asociados Honorarios en apoyo a la
Comision de Honor y Justicia;

Emitir, en la 2% quincena de agosto, una primera
convocatoria en la que se fijen las bases de participacion en
los comicios a la que anexe el listado de Asociados al
corriente de sus cuotas y a los Asociados Honorarios,
indicando los asocios no elegibles por estar ocupando otros
puestos de eleccion;

Reunirse treinta dias después de la emision de la primera
convocatoria para computar las propuestas recibidas, hacer
el recuento vy, con el resultado final, integrar una tera para
cada puesto con los candidatos sugeridos mayor nimero de
veces y solicitar de éstos su anuencia para la integracién de
aquélla. Deberd levantar un acta de escrutinio, incluyendo
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IV.

VI

VIIL

la mencién de dichas ternas, que deberd enviar a la Mesa
Directiva;

Emitir la segunda convocatoria quince dias después, con la
formula que contengan las ternas para votar;

Reunirse treinta dias después de la emisién de la segunda
convocatoria para computar los votos recibidos y, con el
resultado final. Elaborar el acta de escrutinio que debera
enviarse a la Mesa Directiva. Este resultado deberd ser
avalado por el Consejo Técnico,

Colaborar en la elaboracién de los informes de labores
mencionados en el articulo 28°, fracciones VIy VII; y

Las demds que le encomiende la Mesa Directiva y sean
afines a las ya mencionadas.

Art. 50°.- La Comisiéon de Secciones y Relaciones tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:
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L

I

I1L

V.

VI

VII.

Fomentar y proponer la creacién de Secciones € impulsar y
coordinar las actividades de las mismas, asi como mantener
un registro actualizado de sus integrantes el cual debera
coincidir con los datos de la Tesoreria y la Secretaria
General;

Hacerse cargo de las relaciones institucionales de la
Asociacién con otros organismos o instituciones de los
sectores publico y privado, a solicitud de la Mesa Directiva;
Promover y difundir los objetivos y actividades de la
Asociacién a nivel nacional e internacional por los medios
masivos de comunicacién, bien sea en forma gratuita o por
inserciones pagadas;

Colaborar en la elaboracion de los informes de labores
mencionados en el articulo 28°, fracciones VIy VII; y

Las demds que le encomiende la Mesa Directiva y sean
afines a las ya mencionadas;

Recabar y difundir informacion sobre las actividades de las
secciones; .

Constituirse en el medio humano y técnico que vincule y
una a las secciones y entre las secciones y la Mesa
Directiva de la Asociacion y los Asociados en general.

Art. 51°.- La Comisién de Fomento Bibliotecario tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

L.

I1.

I1I

Iv.

VI

VIL

Promover con instituciones publicas y privadas el
establecimiento de bibliotecas generales o especializadas,
servicios de informacion y servicios de asesoria;

Gestionar ,a concesion de becas para estudiar la
especialidad,

Ofrecer a las escuelas de bibliotecologia del pais, su
colaboracion en la actualizacion de los planes de estudios,
contribuir con la promocién de sus programas y estudiar los
problemas nacionales asociados con la formacion y
actualizacion profesional;

Mantener relaciones permanentes de informacion vy
colaboracion con las escuelas de la especialidad existentes
en el pafs;

Propiciar acciones tendientes a la educacién continua de
sus asociados y de la comunidad bibliotecaria en general;
Colaborar en la elaboracién de los informes de labores que
se mencionan en el articulo 28°, fracciones VIy VII; y

Las demés que le encomiende la Mesa Directiva y sean
afines a las ya mencionadas.

Art. 52°- La Comisién de Biblioteconomia y Bibliografia tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

L.

II.

II1.

V.

Identificar y proponer a la Mesa Directiva la publicacién de
obras relacionadas con la bibliotecologia en general;
Identificar, fomentar y difundir, la compilacién vy
publicacién de fuentes de consulta y de caracter general, asi
como de un directorio actualizado de bibliotecas y
bibliotecarios de México;

Identificar 4areas y promover estudios tendientes al
conocimiento de los problemas de los servicios
bibliotecarios y de informacion en México;

Dar a conocer, a través del érgano oficial de la Asociacion,
informacién sobre publicaciones recientes, en cualquier
formato, de interés para la profesién;

Colaborar en la elaboracién de los informes de labores que
se mencionan en el articulo 28°, fracciones VI y VII; y



VL

Las demas que le encomiende la Mesa Directiva y sean afines

a las ya mencionadas.

Art. 53°.- La Comisién de Juntas, Conferencias y Congresos tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

L

II.

IIL

Iv.

Art. 54°.-
siguientes facultades y obligaciones:
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L

IL

I

IV.

VI.

VIL

VIIL

De acuerdo con la Mesa Directiva, planear y organizar
reuniones académicas, culturales y sociales que contribuyan
al desarrollo y fortalecimiento de los programas de la
AMBAC y de sus Asociados;

Conjuntamente con la Mesa Directiva y el Consejo
Técnico, planear, organizar, difundir, controlar y evaluar el
desarrollo de las Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia,
de acuerdo con lo estipulado en el capitulo Undécimo de
este Reglamento;

Colaborar en la elaboracion de los informes de labores que
se mencionan en el articulo 28°, fracciones VI 'y VII; y

Las demas que le encomiende la Mesa Directiva y sean
afines a las ya mencionadas.

La Comisién de Finanzas y Presupuestos tendrd las

Colaborar con la Mesa Directiva en la elaboracion del
presupuesto anual de la Asociacién;

Proponer a la Mesa Directiva la contratacién de un
Contador Publico Titulado para el manejo de la
informacién y documentacion contables de la Asociacion;
Supervisar el movimiento contable y avalar los informes
financieros y la sifuacién bancaria de la Asociacion y
estado de resultados;

Realizar campafias para la obtencién de fondos para el
desarrollo de las actividades de la Asociacion;

Velar porque €l presupuesto sea adecuadamente aplicado;
Colaborar para el buen desempefio de las actividades del
Tesorero y Pro-Tesorero, asi como del cumplimiento de las
obligaciones fiscales de la Asociacién;

Elaborar los proyectos de factibilidad financiera de todos
los proyectos de inversion;

Colaborar en la elaboracién de los informes de labores que
se mencionan en el articulo 28°, fracciones VI 'y VII; y

IX.

Las demas que le encomiende la Mesa Directiva y sean
afines a las ya mencionadas.

Art. 55°- La Comision de Legislacion y Normalizacién tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

L.

IL.

M1

Iv.

VI

VIL

VIIL

Mantenersg informada de las iniciativas que se presenten a
las legislaturas federal y estatal, relacionadas con los
servicios bibliotecarios y de informacién;

Presentar sugerencias a la Mesa Directiva sobre la
normalizacidn y legislacion de los servicios bibliotecarios y
de informacién, para ser analizadas y estudiadas, y de
proceder, elaborar las propuestas correspondientes para ser
canalizadas a las Dependencias del Ejecutivo o a las
propias Cémaras Legislativas;

Abocarse al estudio y propuestas de normas para los
servicios bibliotecarios y de informacién del pais;

Evaluar y emitir opinién sobre las normas y la legislacién
vigentes sobre bibliotecas y servicios bibliotecarios y de
informacién para procurar su aplicacién o para promover su
modificacién o supresion;

Velar porque las normas y legislacion bibliotecarias
vigentes se cumplan en los ambitos correspondientes;
Colaborar en la elaboracién de los informes de labores que
se mencionan en el articulo 28°, fracciones VI y VII;
Vigilar que el Reglamento de la Asociacién responda a las
necesidades de la Asociacién y de la profesion, y en su
caso, proponer a la Mesa Directiva, modificar el mismo; y
Las demas que le encomiende la Mesa Directiva y sean
afines a las ya mencionadas.

Art. 56°.- La Comision de Bolsa de Trabajo tendra las siguientes facultades

y obligaciones:

L

II.

Mantenerse al tanto de la demanda y oferta de trabajo
relacionadas con los servicios Dbibliotecarios y de
informacion;

Compilar y difundir mensualmente, a través de diferentes
medios, la oferta y demanda de bibliotecarios en el pais;
Colaborar en la elaboracion de los informes de labores que
se mencionan en el articulo 28°, fracciones VIy VII; y
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V. Las demés que le encomiende la Mesa Directiva y sean
afines a las ya mencionadas.

Subcapitulo V Secciones

A,rt.'57°.- Se podrén constituir los siguientes tipos de secciones, en los
términos del articulo 6° y del articulo 9° fraccién IX de este Reglamento.

L Especializadas;

II. Por tipo de biblioteca;
III. Por tipo de servicio;
Iv. Por tematica;

V. Estatales;

VL Regionales; y
VIL.  Municipales.

Art. 58°.- Para la creacion y reconocimiento de una Seccién se requiere:

L Que. un minimo de diez Asociados lo soliciten a la
comisién de Secciones y Relaciones:

1L Presentar un plan de trabajo;

I11. La aprobacién del plan por parte de la Mesa Directiva y del
Consejo Técnico; y

Iv. D_esignar un representante o coordinador ante la Mesa
Directiva.

Art. 59°.- Son derechos de las Secciones:

L Gozar de libertad de accion dentro de la Seccion para el
desarrollo del plan de trabajo aprobado previamente;
II. Contar con el espacio necesario para sus actividades

durante la celebracién de reuniones, asambleas y jornadas
de la Asociacién, de acuerdo a la disponibilidad de la sede,
asi como en el local propio de lg Asociacién; y

1. Gozar de espacio para la publicacién de sus actividades, de
acuerdo en el articulo 9°, fraccién VIIL.
IV. Recibir apoyo econémico para la realizacion de los

diversos. programas de trabajo que se propongan, en
proporcién a sus cuotas y al presupuesto anual de la
AMBAC;
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Art. 60°.- Son obligaciones de las Secciones:

L Formular un plan anual de actividades que deberd ser
sancionado y aprobado por la Mesa Directiva y el Consejo
Técnico; y

1L Presentar el informe anual de actividades y en su caso

anexar los gomprobantes del ejercicio presupuestal de los
fondos que les hayan sido otorgados por la Mesa Directiva
con la obligacion ineludible de que las facturas cumplan
con los requisitos fiscales vigentes.

Ambos documentos deberan enviarse a la Mesa Directiva, a través de la
Comisidn de Filiales y Relaciones.

CAPITULO QUINTO
Asambleas Generales y Reuniones

Art. 61.- Las asambleas generales seran ordinarias o extraordinarias.

Art. 62°.- La Asamblea General se reunird, por lo menos una vez al ailo,
durante la celebracion de las Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia,

mediante convocatoria expresa.

Art. 63°.- Para estos efectos, la Mesa Directiva, a través de su Presidente,
deberd convocar a la Asamblea General cuando menos con 30 dias
naturales antes de la fecha fijada para las Asambleas Extraordinarias y con
40 dias naturales para las Asambleas Ordinarias. La Mesa Directiva enviara
por escrito y por correo postal la convocatoria a la Asamblea, misma que
invariablemente contendré el lugar, dia y hora de la reunién, asi como la
orden del dia, mismo que debera incluir como puntos obligatorios:

L Verificacion del quorum requerido;

IL Aprobacion de la orden del dia; y

IL Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la Asamblea
anterior.

Art. 64°.- Conforme a lo dispuesto por el Cédigo Civil para el D. F., las
Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias se ocuparan
Unicamente de los asuntos que figuren en la Convocatoria respectiva.
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Para los anteriores efectos, la Asamblea deberd conocer y resolver
progresivamente y en el mismo orden que se manifiesten en la convocatorio,
respectiva, cada uno de los puntos contenidos en la orden del Fiia, y sera
nulo todo acuerdo que se tome sobre un punto no comprendido en esa
orden, salvo que en la Asamblea esté presente la totalidad de los miembros
y acuerden por unanimidad de votos que se trate el asunto.

Cuando una Asamblea General no pueda resolver en un mismo dia los
asuntos que hayan sido sometidos a su consideracién, se reunira en los
siguientes dias habiles ininterrumpidamente, sin necesidad de nueva
convocatoria, siempre que en todo momento se cuente con el quérum legal.

Art. 65°.- Transcurridos quince minutos de la hora sefialada para el inicio
de una Asamblea, los Asociados presentes designaran tres escrutadores.
Fungiran como presidente y secretario quienes tengan €sos cargos €n la
Mesa Directiva.

El secretario y los escrutadores, pasaran asistencia con base en la lista de
asistencia que los Asociados deberan firmar al ingresar al lugar en que se
vaya a sesionar; el primero haré la declaratoria de si existe o no quérum,
con indicacién del nimero de Asociados presentes. En caso afirmativo, el
presidente declarara validamente constituida la Asamblea y si no fuera asi,
se levantar4 el acta haciendo constar esa circunstancia.

La forma de votacién podra ser econémica, nominal o por escrito, como lo
acuerde la propia Asamblea. En el dltimo de los casos, la votacién puede
ser secreta, si asi se determina por la Asamblea.

Art. 66°.- Conforme a lo dispuesto por el Céodigo Civil para el D. F., cada
Asociado Individual de la Asociacién tendrd derecho a un voto. Cada
Asociado Institucional acreditara a su representante, el cual tendra derecho
a un voto por la Institucién que represente. Si dicho representante €s
ademas Asociado individual, conservard su derecho de voto. Cada
Asociado individual podra votar por otro Asociado Individual, debidamente
identificado, bajo la modalidad de voto por poder y por escrito.

Las decisiones de la Asamblea, deberan comunicarse a los Asociados por

medio de circulares o por el medio fehaciente que se determine por la Mesa
Directiva.
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Art. 67°.- La Asamblea General Ordinaria se abocara al conocimiento de
todos aquellos asuntos que no estén expresamente reservados a la Asamblea
General Extraordinaria, Para tal efecto, tiene competencia para tratar
asuntos de orden administrativo tales como cambios de Mesa Directiva e
informes anuales de la Asociacion.,

La Asamblea General Ordinaria ademas de los asuntos anteriormente
sefialados que se incluyan en la Orden de Dia se ocupara de los siguientes:

L. Del informe anual que rinda la Mesa Directiva, sobre la
marcha de las actividades y de la situacién financiera de la
Asociacion;

11. Discutir, aprobar y modificar los estados financieros y de
adoptar los acuerdos y resoluciones que estime pertinentes;
y

111 De determinar y establecer Jas Comisiones de importancia
que se acuerden.

~ Art. 68°.- La Asamblea General Ordinaria podré realizarse siempre y

cuando concurra el 40% de los asociados: Una vez reunido el quérum, las
decisiones se tomaran por mayoria de votos de los presentes.

Art. 69°- En caso de no reunirse el quérum minimo requerido, la
Asamblea General Ordinaria se instalard con los Asociados presentes,
media hora después de la hora fijada en la convocatoria. Las decisiones se
tomaréan por mayoria de votos de los presentes.

Art. 70°.- La Asamblea General Extraordinaria, tiene competencia para
tratar los siguientes asuntos:

L Estructura organica de la Asociacion,

1I. Revision y modificacién del Estatuto, de este Reglamento,
asi como de otros ordenamientos derivados del Acta
Constitutiva;

II. Aprobacién de las cuotas extraordinarias que deban cubrir
los Asociados;

1v. Disolucién y liquidacién de la Asociacion;

V. Del cambio de domicilio de la Asociacién;

VI De la adquisicién y gravamen de los inmuebles de la

Asociacion, asi como de su enajenacion;
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VII.  De la exclusién de los Asociados:

VIII.  De cualquier otro asunto que por su importancia o gravedad
a juicio de la Mesa Directiva o del Consejo Técnico,
amerite el conocimiento y decisiéon de los Asociados, aun
cuando se trate de alguna cuestidn que el presente
Reglamento atribuya a la Asamblea Ordinaria o la Mesa

Directiva.

Art. 71°.- La Asamblea General Extraordinaria se celebrara:

I. Por iniciativa de la Mesa Directiva;

IL. Previa solicitud del 25% de los Asociados, a la Mesa
Directiva, y

il En aquellos casos previstos por este Reglamento y demas

ordenamientos legales de la Asociacién.

Art. 72°- La Asamblea General Extraordinaria podra celebrarse siempre y
cuando concurra el 40% de los Asociados. Una vez reunido el quérum, las
decisiones se tomaran por mayoria de los presentes, con excepcién de lo
relativo a la disolucién y liquidaciéon de la Asociacién asi como de la
enajenacion del inmueble, en cuyo caso la mayoria debera representar a las
dos terceras partes de los Asociados.

Art. 73°.- En caso de no reunirse el quérum requerido en el articulo
anterior, la Asamblea General Extraordinaria se instalarA media hora
después de la hora fijada en la convocatoria, con los Asociados que se
encuentren presente. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los

presentes.

Art. 74°.- La reuniones son aquellos eventos a través de los cuales se
promueven y difunden programas, proyectos y resultados de
investigaciones de interés para los bibliotecarios y para el avance de la

bibliotecologia.

Art. 75°.- Tanto la Mesa Directiva como las Secciones convocaran a 1os
. . ) ~
Asociados a esta clase de reuniones cuando menos cuatro veces al afio.
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CAPITULO SEXTO
Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia

Art. 76°.- Las Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia son el foro nacional
de la’ AMBAC para analizar, discutir y difundir en forma amplia, aspectos
gcademlc.(zs ¥y técnicos relacionados con actividades bibliotecol()g’icas y de
informacién; para conocer avances o propiciar la bisqueda de soluciones
adecuadas a problematicas planteadas; para establecer contacto con las
novedades y avances en los ambitos de la tecnologia de la informacién y
con los _proveedores de productos y servicios de la industria de ’la
mfonnam'(’)n. Las Jornadas se verificaran durante el mes de mayo de cada
ano en diferentes ciudades de la Republica. A su vez constituye el foro

apropiadf) para la celebracién anual de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, segun el caso.

A}'t. ‘77°.- Para la .st?leccién de la sede, la Mesa Directiva, el Consejo
Tecqlco y la Corplslon de Juntas, Conferencias y Congresos, deberan
considerar los siguientes aspectos:

I La vinculgcién del evento con acciones rclevantes del
quehacer bibliotecario y de informacién local y regional; y
1. En su caso, la capacidad de respuesta de los anfitriones

locales, para ofrecer apoyo ¢ infraestructura para el
desarrollo de las Jornadas.

o L .
Ari. 78°.- La Comisién de Juntas, Conferencias y Congresos propondré un
Teglamento para la organizacion y realizacién de las Jomadas, o en su caso

una version revisada del vigente p
1a Ve ara que sea aprobado por la
Directiva. P por 1 Mesa

o L (.
Art. 79°.- La Asociacién deber instalar un espacio donde se promueva la

'rnembreS}z’a, las publicaciones y los proyectos en curso y se proporcione
informacién sobre la bolsa de trabajo.

o
Art.l 80°.- En su caso, proveer todo aquello que sea requerido por las
Secciones para lo relativo a su participacién en las Jornadas.
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CAPITULO SEPTIMO
Elecciones de los Miembros de la Mesa Directiva y del Consejo Técnico
y de la Designacién de Asociados Honorarios

Art, 81°.- Los cargos de la Mesa Directiva y del Consejo Técnico, como
puestos de eleccidn tendran una duracion de dos afios.

Art, 82°.- Las elecciones de la Mesa Directiva y Consejo Técnico seran en
afios alternos. La toma de posesién correspondiente se efectuara durante la
celebracion de las Jornadas.

Art. 83°.- Para ser elegible a un cargo de eleccion de Mesa Directiva o de
Consejo Técnico, se requiere:

L No formar parte de la Mesa Directiva, del Consejo Técnico
ni de la Comision de Elecciones;

1L Tener una antigiedad minima de cuatro afios
ininterrumpidos en la Asociacién, como asociado

individual;

1. Que haya participado activamente en la Asociacion, de
preferencia en alguna Comisién.

Iv. Contar con trayectoria profesional y participacion en
beneficio de la Asociacion, comprobables; y

V. No desempefiar un cargo de elecciébn en asociaciones
nacionales afines.

VL Para aspirar al cargo de Vicepresidente el candidato debera

haber desempefiado como minimo un cargo de eleccién en
la Directiva de la Asociacién, en forma satisfactoria, en
tiempo y desemperio.

Art. 84°.- Los cargos de eleccidon se consideraran vacantes por alguna de
las siguientes razones:

L Por renuncia voluntaria:

I Por sustitucién de ausencias definitivas en los términos de
los articulos 32°, fraccion I y 33°, fraccidn I11;

II. Por ausencia del titular, que exceda al plazo de tres

reuniones consecutivas, previa sanciéon de la comisién de
Honor y Justicia, en los términos del articulo 26°; y
V. Por falta de pago de cuotas dentro de los primeros 3 meses
del afio.
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Art. 85°.- Las vacantes de Presidente, Vicepresidente y de Integrantes del
Consejo Técnico que se produzcan dentro de los primeros doce meses de
ejercicio, daran origen a un proceso de eleccidn que seguird los
lineamientos de las elecciones de Mesa Directiva y de Consejo Técnico
descritos en el Reglamento de Elecciones y con los requisitos previstos en
el articulo 84°, debiendo convocarse en un plazo no mayor de dos meses, a
partir de que se produzca lavacante.

Art. 86°.- Las vacantes de los puestos de eleccidn, con excepcién de las
previstas en el articulo 84°, que tengan lugar dentro de los wltimos doce
meses de ejercicio, se cubrirdn con un procedimiento semejante al de
articule 85°.

Art, 87°.- Las vacantes de Pro-Secretario o Pro-Tesorero, serdn cubiertas
por las personas que se designen en una reunién conjunta de la Mesa
Directiva y del Consejo Técnico. Esta reuniéon debera efectuarse en un
plazo no mayor de un mes, a partir de que se produzca la vacante. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los convocados. El Presidente de la
Mesa Directiva ejercera un voto de calidad en caso de empate.

Art, 88°.- Para ser elegible como Asociado Honorario se requicre:

L. Haber cubierto una membresia minima de 10 afios en forma
ininterrumpida;
IL Haber desempefiado cuando menos dos cargos de eleccion

bien sea en la Directiva o en el Consejo Técnico;

HI. Haberse distinguido en el logro de la avance de la AMBAC
y en el desarrollo del servicio bibliotecario, de los
bibliotecarios y de la bibliotecologia;

IV. Otros que la Comisién de Honor y Justicia juzgue
pertinentes tomando en cuenta que la AMBAC no es una
Asociacion de bibliotecarios profesionales.

CAPITULO OCTAVO
Perdida de Calidad de Asociados y de las Sanciones
Art, 89°.- La calidad de Asociado, se pierde por alguna de las causas

siguientes:
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L. Por separacion voluntaria, dando aviso previo con dos
meses de anticipacién, tal como lo previene el Codigo
Civil parael D. F.;

II. Por muerte;

III.  Por no pagar la cuota ordinaria anual;

IV. Por no pagar dos cuotas extraordinarias consecutivamente;
3

V. Por exclusiéon de conformidad con lo dispuesto por el
Coédigo Civil para el D. F., y bajo alguna de las siguientes
causales:

a) Realizar actos comprobados que resulten contrarios a
los fines de la Asociacidén, mediante sancién de las dos
terceras partes de la Asamblea General Extraordinaria.
En este caso Unicamente podrd ser readmitido por
votacion de las tres cuartas partes de la misma
Asamblea.

b) Cualquier otra causa grave a juicio de la Asamblea
General.

Art. 90°.- Los Asociados que se separen de la Asociacion, voluntariamente
o por los motivos del articulo anterior, hacen renuncia expresa y total de sus
derechos al haber social, en los términos de lo dispuesto por el Cédigo Civil
para el D. F., y articulos correlativos de las demas entidades federativas de
la Republica Mexicana.

Art. 91°.- Para la exclusion de un Asociado se procedera como sigue:

a) El Asociado de que se trate, debera ser citado oportunamente por la
Comision de Honor y Justicia en su cardcter de 6rgano investigador, la
cual le hara saber la acusacion que exista en su contra, dandole
oportunidad para que aporte pruebas para su defensa.

b) Agotada la investigacién, la Comisién de Honor y Justicia formulara en
un plazo no mayor a un mes un dictamen ante la Mesa Directiva.

¢) En caso de que en dicho dictamen se determine que es procedente la
exclusién, el mismo serd puesto a disposigién de la Asamblea General
Extraordinaria.

d) La convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria, debera incluir el
nombre del Asociado que se pretenda excluir y las causales que se
invoquen para ello, debiendo notificar oportunamente al Asociado de
que se trate. En todo caso deberé recabarse constancia fehaciente de tal
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notificaciéon a fin de comprobar, cuando se requiera la fecha en que
dicha notificacién se llevo a cabo. '

e) El acuerdo de exclusion debera ser aprobado por la mayoria calificada
de las dos terceras parte de los presentes.

f) En el caso de que no concurra a la Asamblea el Asociado afectado, el
acuerdo de exclusién se le comunicard por escrito, incluyendo en la
comunicacién el texto del acta que contenga el motivo de exclusion. En
todo caso debera recabarse constancia fehaciente de tal notificacion a fin
de comprobar, cuando se rcquiera la fecha en que dicha notificacién se
llevo a cabo.

TRANSITORIOS

Art. 1°.- El contenido de las versiones anteriores de este Reglamento,
publicadas en 1975, 1991 y 1995, quedan derogadas y por tanto pierden su
vigencia.

Art. 2°.- La Mesa Directiva y el Consejo Técnico en funciones, acordaran
los ajustes necesarios a la calendarizacién derivada de la aplicacion de este
Reglamento.

Art. 3°.- Las comisiones mencionadas en el Capitulo Cuarto, Subcapitulo
Cuarto dispondran de 90 dias contados a partir de la fecha de entrada en
vigor de este Reglamento, para presentar a la Mesa Directiva y al Consejo
Técnico su propuesta de Reglamento. Esta wltima dispondra de otros 90
dias para modificarlos y/o sancionarlos en definitiva, publicandolos en el
6rgano oficial de la AMBAC.

Art. 4°.- Este Reglamento entrard en vigor a los noventa dias de haberlo
aprobado y publicado.

Art. 5°.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la
Mesa Directiva en consulta con el Consejo Técnico siempre y cuando no se
contraponga con ninguna de las disposiciones especificas ya establecidas.

APROBADO EN (LUGAR) EL (FECHA)
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