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DIAGNOSTICO Y PROGRAMA DE DESARROLLO

DE LAS BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI.

INTRODUCCION

La investigacién para elaborar el diagndstico sobre las
Bibliotecas de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, se ha lleva-

do a cabo en dos etapas.

La primera etapa se desarrolld en la Ciudad de San —-
l_uis Potos{ del 15 al 26 de octubre del presente afio, con el fin de poner
en marcha la encuesta preparada por CONACYT que informaria acerca

de la situacién actual de los servicios bibliotecarios de la Universidad.

La segunda etapa se ha llevado a cabo en la Ciudad de
México del 27 de octubre al 30 de noviembre, durante la cual se tabula-
ron y analizaron 475 cuestionarios, sobre cuyos resultados se prepard
el diagndstico que se expone en los capitulos siguientes. Se presenta ——
también un plan de desarrollo del Sistema de los servicios bibliotecarios

de la Universidad para un perfodo de cuatro afios, de 1973 a 1976.

La Escuela de Economfa brindd valiosa colaboracidén a—

través de la Jefatura de Précticas de Laboratorio que se encargd de la
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aplicacidn de la encuesta.

Asimismo, se contd con la valiosa cooperacidn de la
Sra. Ma. de los Angeles de Medellin, Asesora Técnica y Coordinado-

ra de las bibliotecas de la Universidad.

Se estudiaron simultdneamente las posibilidades de in—
tegrar en un sistema las bibliotecas existentes en Escuelas e Institutos

de la Universidad, cuyos resultados se exponen en otro capftulo.

APLICAGCION DE LA ENCUESTA

El estudio de los cuestionarios y su correspondiente
instructivo puso en evidencia la necesidad de preparar breves normas
de procedimiento para orientar la aplicacidn de la encuesta, las cuales

se pueden concretar en determinacidn de:

a) porcentaje de alumnos a encuestarse segldn la ma-
tricula total de la universidad;

b) porcentaje de alumnos a encuestarse segln la —-
matricula de escuelas o facultades;

c) porcentaje de maestros e investigadores a encues—
tarse, agrupados segin el tiempo de trabajo (tiem-

po completo, medio tiempo, tiempo especial, por

horas); entrega directa de los cuestionarios a cada



d)

e))

)

d)

profesor;

ndmero de encuestadores y ndmero de encuestados
por cada encuestador.

perfodo de duracién de la encuesta;

instrucciones verbales o escritas para orientar la
labor de los encuestadores;

designacibén de dos maestros responsables de la
conduccidn de la encuesta;

distribucidén de los cuestionarios destinados a biblio-
tecas y centros de investigacidén, dependencias y --
personal de biblictecas, a través de los jefes de las
bibliotecas; responsables de hacerlos contestar den-
tro del mismo peridédo de duracidn sefialado para la
aplicacidon de la encuesta.

envio a CONACYT de los cuestionarios contestados,
agrupados por alumnos, profesores, bibliotecas, de-

pendencias y personal.

El procedimiento seguido en la encuesta de la Universi-

dad de San Luis Potos{, ajustado a las normas anteriores, fue el siguien-

te:

a)

Se acordd encuestar el 5% de la matricula total de
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la Universidad, que arrojé 500 alumnos;

b) Se aplicd el mismo 5% de esta cifra de 500 alum-—

nos, a cada una de las Escuelas, segln su propia

matricula, a fin de obtener una opinidn representa-

tiva; que se tradujo como sigue:

Ciencias Quimicas
Comercio y Administracidn
Economfa

Derecho

F{sica

Ingenieria

Medicina

Enfermeria
Estomatologfa
Preparatoria diurna
Preparatoria nocturna

Preparatoria Piloto

T O T A L

25 alumnos
50 alumnos
17 alumnos
45 alumnos
7 alumnos
60 alumnos
(10 por cada carre-
ra, son 6 carreras)
25 alumnos
6 alumnos
15 alumnos
100 alumnos
100 alumnos

50 alumnos

500 alumnos
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c) se encuestd el 14% de profesores e investigadores
sobre un total de 738 docentes, cuyo detalle, agru-

pados por tiempo de trabajo fué:

Tiempo Completo ‘ 54
Medio Tiempo 7
Tiempo Especial 7
hora-clase 34
TOTAL 102

d) realizaron las entrevistas 35 alumnos de la Escue-

la de Economfa, a razdén de 17 alumnos por encues-—

tador;

e) durd la encuesta dos dias. Cada encuestador entre-
vistd 8 alumnos por dia, 4 por la manana y 4 por

la tarde;
) impartid las instrucciones a los encuestadores, el

jefe de Précticas de Laboratorio, licenciado Miguel

Martlnez Castro.

La clave asignada a las Escuelas e Institutos cuyas bi-

blictecas se han analizado, se interpretan en el cuadro 1.

1. ANALISIS DE LOS CUESTIONARIOS PARA BIBLIOTECAS



Y CENTROS DE INFORMACION

La importancia de estos cuestionarios es obvia, porqgue
no sblo se ha recogido una importante informacidn cuantitativa sobre los
servicios bibliotecarios de la Universidad, sino que ha sido posible eva-
luarlos, en cierta medida, significando un factor positivo en la estruc=-

turacidén del plan de desarrollo que se presenta.

Se distribuyeron, en total, 12 cuestionarios. Nueve se re-—
mitierona las bibliotecas existentes en igual ndmero de Escuelas. Reci-
bieron uno, la Biblioteca Pdblico Universitaria y las biblictecas de los

Instituto de Zonas Desérticas y Geologfa respectiva. Fueron contestados

diez.

La falta de informacidn referente a las Bibliotecas de las
Escuelas Preparatorias (Diurna — Nocturna y Piloto), se ha procurado -
suplir mediante la consulta de algunos documentos o informes verbales .

Sin embargo, se carece de datos fundamentales.

1.1 INFORMACION GENERAL SOBRE LAS
BIBLIOTECAS
1.1.1 Las bibliotecas de Escuelas e Institutos de la Univer-

sidad son relativamente nuevas. La Biblioteca de la —

Escuela de Medicina, es la més antigua con tres lus-

tros de fundacidén. Ll.a Jltima sbélo tiene tres afios de
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creada y pertenece al Instituto de Geologia. Constituye
una excepcidn la Biblioteca Publica de la Universidad
considerada también como Biblioteca Central, parte de
cuyo fondo bibliogréafico fue propiedad de la Biblioteca
del Antiguo Instituto Gientifico y Literario, que poste-
riormente se convirtid en la actual Universidad Autdno-
ma de San Luis Potosi. La Biblioteca Pdblica Univer-
sitaria brinda servicios a estudiantes y pUblico general,

desde 1948.

Solamente dos bibliotecas tienen objetivos claros y es—
pecificos. Los objetivos de las otras biblictecas son de
carécter general y no enfocan los servicios propios de

este tipo de biblioteca. Cuadro 2.

L.a creacidn de las biblioctecas no ha obedecido a un plan
organico de desarrollo. Cada Escuela fue formando sus
propias colecciones, en atencién a la demanda de profe-
sores y alumnos, derivando posteriormente hacia biblio—
tecas en cuanto dispusieron de local y personal. Por con-
siguiente, no se puede decir que exista una organizacidn
centralizada o descentralizada que se ajuste a una poli-

tica bibliotecaria que sefale objetivos y normas comunes,



establezca metas o aglutine presupuestos.

En 1967, se realizd un esfuerzo positivo en este sen-—
tido, al nombrarse a la sefiora Ma. de los Angeles de
Medellin , Asesora Técnica y Coordinadora de las Bi-
bliotecas de la Universidad, quien gracias a su buena
formacidn profesional y dedicacién extraordinaria ha
logrado capacitar al personal encargado de seis biblio-
tecas y asesora permanentemente sus funciones; pero
escapa a su control un conjunto de factores decisivos en
la organizacidn administrativa.

Las funciones de todas las biblictecas se han agrupado
en dos unidades de trabajo: Procesos Técnicos y Ser-
vicios al Pdblico, sin constituir departamentos o sec—

ciones.

Se han organizado comités de bibliotecas en tres de

ellas. Los integran, segin el caso, directivos y alum-
nos, o directivos, profesores y bibliotecarios. Sus fun-
ciones procuran esencialmente obtener fondos destinados a
la adquisicidn de material bibliografico, aunque suelen

brindar asesoramiento administrativo y técnico. Cuadro 2.



.1.5 El Estatuto Organico de la Universidad en su Capfitulo
Quinto, seccibén segunda, articuto 84, inciso VI, dice:
"1 Departamento de Difusidon Cultural coordinard y -
tendrd a su cargo: " (inciso VI) "El funcionamiento de

la Biblioteca PUblica de la Universidad".

Es la dnica mencidn legal con respecto a los servicios
bibliotecarios, pero no estéd vigente. E1 numeral 1.5.9
de este andlisis sefiala las relaciones jerdrquicas actua-

les de los jefes de las biblictecas.

Cinco biblictecas disponen de reglamentos para usua-
rios; una declara que su reglamento se halla en revi--—

sibn; el resto no tiene. Cuadro 2.

.2 FONDO BIBLIOGRAFICO Y AUDIOVISUAL

2.1 Segln las cifras declaradas en los cuestionarios, el
fondo bibliogréfico de las 12 bibliotecas cuenta con
68,821 volimenes que comprenden: 61,300 libros; -
4 )49 folletos, 2,730 tesis y 649 informes.
En el Cuadro 3 se expone, en detalle, la composicidén

de las colecciones de cada una de las biblioctecas.
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Durante el periddo 1971-72, el incremento fue de 2,

544 vollmenes,(3.69%) distribuido en:

2,247, libros
257 folletos
40 informes

Se adquirieron por compra 773 unidades y 1,711 se -

recibieron por donaciéon. Cuadro 4.

El porcentaje de libros en espanol es de 71 .33%)'en in—
glés 24.11% y en otros idiomas 6.33%. Solo el 64% del

fondo bibliogréafico es Gtil en los servicios. Cuadro 5.

En conjunto, 7 bibliotecas tiene 543 titulos de revistas,
de los cuales 116 corresponden a suscripciones y 383
a donaciones. L.a Biblioteca de la Escuela de Medicina
estd suscrita a 128 publicaciones peribdicas, es decir

el 77.10% del total de las suscripciones. Cuadro 8.

Casi no existe material audiovisual. El detalle se ex-

pone en el cuadro 7.
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PROCESOS TECNICOS

Ninguna de las 12 bibliotecas tiene una politica escri-

ta que normalice la seleccibn del material bibliogréafico.
Sin embargo, 5 biblictecas contestan que los profesores
en mayor o menor medida, participan en esta funcibn,
registran también la demanda de los usuarios y consul-
tan catilogos de editoriales y librerfas. Finalmente, de-
ben ajustarse a las posibilidades que ofrecen presupues-—
tos sumamente limitados. La compra del material ~-
seleccionado es aprobada por los directores de cinco
escuelas y dos institutos, respectivamente; en una biblio-
teca la aprobacidén compete a la sociedad de alumnos, er

otra al Comité Técnico, y en la Biblioteca Pdblica al Rec-

tor.

Todas las bibliotecas piden las obras a través de libre-~
rias, editores o distribuidores. En lo que se refiere a una
politica de descarte, dos biblictecas retiran los libros
ajenos al area; dos bibliotecas los separa de la coleccidn
por obsolescencia y una descarta las obras que no fueron

consultadas durante dos arios; 7 dejaron de contestar.
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17l asesorarniento v coordinacidn que reciben los pro-
cesos téenicos de 7 bibliotecas se traducen ya en resul-
tados posilivos. En primera instancia, 16 empleados
participaron en cursillos de capacitacién bibliotecolé-
gica de carécter local. Se logrd, asimismo, obtener
becas en el exterior, por un periddo de seis meses,

para tres de estos empleados.

Las fuentes de consulta que utilizan en los procedimien—
tos Lécnicos son:
Clasificacién: Tabla Decimal de Melvyp Dewey, edic—

ciones 15-16-17-18,

Encabezamiento de materia: Lista de Gloria Escami-
1la, National Library of Medicine y National Agricul-

tural Library.

Catalogacidn: Normas de ALA

Notacidn de autor Cutter

Publicaciones Perid-

dicas Catdlogo de Publicaciones
Peribédicas Mexicanas

£l ordenamiento de los catdlogos destinados al pdbli-

co es diccionario. Tienen catdlogos topograficos y ca-
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tdlogos de autoridad de materias. Disponen de Kardex

para las tarjetas de revistas.

Gon miras a la futura formacién del catélogo unido, re-
miten a la Biblicteca Pdblica Central una tarjeta de autor
de los libros catalogados. Han procesado 9,046 libros
que representan el 3.68% del total de 24,572 vollmenes
que constituyenlas colecciones de las 6 biblid ecas.

Cuadro 8.

Del conjunto de las otras cinco bibliotecas, una infor-
ma que clasifica los libros con el Sistema Decimal Uni-
versal; la Biblioteca de la Escuela de Ingenieria usa el
Sistema de Dewey y la lista de Encabezamiento de la
Biblioteca del Congreso. Se carece de datos de la ——
Biblioteca Pdblica Central y de las Biblidecas de las

Escuelas Preparatorias.

Es importante destacar que se encuentra en su fase —-
inicial un programa para autormatizar la catalogacidn
del material bibliogréfico, con la cooperacidn de la
Escuela de Comercio y Administracidn que posee una
computadora y estd a disposicidn del programa. La -

Sra. Ma. de los Angeles de Medellin y el personal de di.

cha escuela, especializado en esta Mmateria, han verti-
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do los datos catalogréficos en un esguema que repro-—

duce el jucqgo completo de tarjetas que requiere la ca-

lalogacién de los libros. Consultar Anexo 1. Las pers-—

pectivas favorables que implica tal programa se estiman

en:

)

d)

aceleramiento de los procesos técnicos con el con-
siguiente mejoramiento de los servicios que pon-—
drian al alcance de los usuarios, en muy breve pla-

zo, los libros de reciente adquisicidn;

menor ndmero de personal auxiliar en los procesos
técnicos, lo cual significaria abaratar los costos

de la funcidn;

extensidn de este servicio hacia las bibliotecas de

las Universidades de la regidn que podrian ofrecer.
se mediante suscripcidn o gratuitamente en el caso
de que CONACYT estuviese en condiciones de sub-

vencionarlo.

. 2 - ./ .
recuperacidn de informacidn para boletines y otros

tipos de documentos.

Las Unicas bibliotecas que responden tener partidas para
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y cinco de ellas atienden ademéas al sector oficial; 4 -
extienden sus servicios mediante colecciones especia—
les que trasladan a cubiculos vy laboratorios, a pedido

de profesores e investigadores. Cuadro 9.

Nueve bibliotecas responden gque procuran orientar

los lectores hacia otros centros de informacidn a fin
de que obtengan el material no disponible en sus insti-
tuciones; 6 lo compran y 3 tienen establecido el présta—

mo interbiblictecario.

Un alto porcentaje de usuarios reclama el préstamb
de libros a domicilio, pero sblo es ofrecido por 4 bi-

bliotecas.

Cuatro bibliotecas permiten el acceso de los lectores
a los estantes; en ocho el servicio es de estanteria ce-

rrada.

En cuanto a los esfuerzos que realizan destinados a di-
vulgar entre los usuarios la organizacién de los servi-

cios bibliotecarios y su debida utilizacidn, 2 bibliotecas
impartencursillos a investigadores y alumnos sobre

"Conocimiento y Uso de la Biblioteca'; 1 cuenta con un

instructivo que explica el manejo de los catélogos; 1 pre-
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para boletines mensuales registrando los libros de re-
ciente adquisicibn; 1 distribuye anualmente listas de los
libros catalogados y otra promueve sus servicios a tra

vés de los maestros. Cuadro 9.

L.as contestaciones referentes a los motivos por los ——

cuales los usuarios utilizan la biblioteca, se concretan

rd

asi:

Primera prioridad: Consultar material
de la biblicteca

Segunda prioridad: Consultar su propio
material

Tercera prioridad: Desarrollo de seminarios
relacionados con su espe-—
cialidad.

1.3.2.4 Dos bibliotecas disponen de publicaciones de sus insti-

tuciones para realizar el canje y 1 biblicteca prepara
un boletin mensual divulgando las adquisiciones recien—
tes. Cuadro 9.

1.3.2.5 El servicio de cooperacibn interbibliotecaria es parcial-
mente aprovechado por cinco bibliotecas que solicitan -
materiales en préstamo o fotoduplicaciones a institucio—

nes afines nacionales y extranjeras, utilizando indistin-
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tamente, como medios de comunicacibn ,mensajeros
y correo aéreo u ordinario; 5 bibliotecas contestan que

desconocen los canales para establecer el servicio.

Durante el periodo 1971-72, el servico de préstamo -
interno de 8 bibliotecas atendid 14,388 pedidos; 4 de
estas bibliotecas otorgaron 6,942 préstamos a domici-
lio, totalizando en ambos servicios 21,330 préstamos .
Sin embargo, esta cifra dltima no corresponde a la —-
realidad proque fattan los datos estadisticos de cuatro
bibliotecas, entre las cuales se encuentra la Biblioteca
Pdblica Universitaria cuyos servicios tienen una alta

demanda. Cuadro 10.

LLa universidad alcanza una matricula de 9,459 alumnos

y cuenta con los servicios de 965 profesores. Las biblio-
tecas estiman que entre unos y otros asistieron a las sa-
las de lectura 137.622 veces. Esta informacidn eviden-
cia un serio problema, por cuanto, las cifras del prés-
tamo interno y externo debieron haber superado a la de
asistencia, dado que cada lector consulta dos o tres obras

por vez. El fendmeno se explicarfa en parte, por la fal-

ta de datos estadisticos de los servicios de las 4 biblio-
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tecas ya mencionadas; pero se debe considerar que
otros factores negativos al incremento de la demandsz
son la obsolescencia y la limitacidén del fondo biblio-
grafico. Empero, las respuestas de bibliotecarios vy
alumnos confirmando gue la alta concurrencia a las
bibliotecas, se debe a que son lugares tranquilos donde
es posible el estudio con los propios libros o apuntes,
impleca un urgente programa de formacién de lectores
que sepan utilizar racionalmente los servicios bibliote-

carios. Consultar cuadro 10,

EDIFICIO - MOBILIARIO - EQUIPO

El &rea de 11 bibliotecas es aproximadamente de 1,400 m2
Sin embargo, se estima que debe tener unos 1,800 m2,

si se toma en cuenta el &rea de la Biblioteca Pdblica Uni-
versitaria (Central) que omitid el dato y cuyo amplio edi-

ficio consta de dos plantas. Cuadro 11.

La mayoria de los locales no fueron especialmente cons—
truidos para bibliotecas, habiendo sido necesario adap~
tarlos para este fin. La biblicteca de la Escuela de Medi-
cina dispone de local construido con este propdsito; pero se
han resquebrajado dos aulas gue le cedieron para depdsito

de libros, por no cstar preparadas para soportar el peso de
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los libros.

1.4.2.1 De 10 de las bibliotecas que contestan, 3 carecen de ——
depbsitos y oficinas; las respuestas acerca de las con-—
diciones fisicas de los locales son:
SALAS DE LECTURA DEPOSITO OFICINAS
B S D D) s | D B S D
Espacio 4 3 2 3 2 5 4 2 3
Ventilacion 4 7 2 1 4 3 2 4 3
Luz 6 5 1 3 4 2 3 3 3
Temperat ura 5 3 2 4 2 3 2 1
Humedad 4 3 2 3 2 3 3
Buena B
Salisfactoria S
Deficiente D

En cuanto a la ubiacién conveniente del local, 7 biblio-
tecas responden afirmativamente; 2 negativamente; 3
no contestaron.

Seis bibliotecas disponen de cubiculos utilizados indis-

tintamente por profesores, investigadores y alumnos.
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L.os locales tienen, en la actualidad, 665 asientos, ci-
fra inferior de las recomendaciones de ABIESI que se-
fala una atencidn simulténea entre el 10 y 20% de la ma-
tricula total. Como la matricula de la universidad es de
9,459 alumnos, deberia contar, por lo menos, con 950

asicentos.

t.4.2 En cuanto al estado general del mobiliario, 5 contestan
que es bueno; 2 regular y 2 malo. No hay datos de 3 ——

bibliotecas.

Los servicios al pUblico de 9 bibliotecas cuentan con 100
mesas; 665 sillas y 9 escritorios. Con respecto a la capa-
cidad de las estanterias para las colecciones bibliogréfi-
cas actuales, 7 se muestran satisfechas;6 nd y se care-

cen de datos de 3 biblictecas.

Los servicios internos de las mismas 9 biblictecas tie-
ne 8 mesas, 17 sillas y 16 escritorios. Consultar cuadro
10.

1.4.3. El equipo de 10 bibliotecas se reduce a 16 méaquinas de
escribir (4 pertenecen a la RBiblioteca Pdblica Universi-

taria) un miméografo, 2 proyectores, 1 microfilm \Y%
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1 aparato lector de peliculas. Cuadro 13.

1.5 PERSONAL

El personal de las 12 bibliotecas esté constituido por 38
empleados. La Bibliocteca Publica Universitaria tiene el
mayor ndmero (9); le siguen Medicina (7) y Derecho (5).
La edad promedio se encuentra entre 20 y 40 anos. Todo
el personal es nombrado por el Rector y tienen carécter

administrativo.

L.a divisidén del trabajo, acorde con las funciones béasicas
de procesos técnicos v servicios al piblico, sblo estd ——
vigente en las bibliotecas que tienen més personal. En

las otras bibliotecas las funciones se comparten por tur-

nos.

Los jefes o encargados de las bibliotecas responden ante
los Directores de Escuelas e Institutos. Los Directores
General y Técnico de la Biblioteca Pdblica Universitaria

ante el Rector.

Los jefes de seis biblictecas asisten a reuniones en las

que se definen proyectos de docencia e investigacién,
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De 38 empleados, 16 han recibido capacitacidn biblic—

(o)}
oV

tecoldgica mediante cursos cortos de tres y seis meses
respectivamente. Hay dos pasantes en Bibliotecologia,
una de maestria y otra de licenciatura. Uno de los Di-
rectores de la Biblioteca Central es diplomado en Biblio-

teconomia en el extranjero .

En el Cuadro 14 se exponen otros aspectos relacionados

con la escolaridad integral del personal.

1.5.4 E1 horario promedio del personal es de 6 horas diarias,
algunos empleados trabajan en jornadas de medio tiempo.
E1 sueldo promedio entre empleados que trabajan 6 o 7 horas
es de 800 pesos; 7 perciben entre 1,000 vy 1,800 pesos;

5 reciben 400 o 600 pesos. Cuadro 14.

1.6 RECURSOS ECONOMICOS

1.6t l_as bibliotecas sdélo disponen,para su sostenimiento,de
los recursos econdmicos que les asigna la Universidad,
proveniente de su presupuesto global. La Biblioteca de
la Escuela de Medicina es la Unica excepcibn al recibir
una subvencidn de la Sociedad Potosina de Estudios Mé

dicos, consistente en 20,000 pesos anuales, destinados
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a la adquisicién de publicaciones periédicas.

Las respuestas dadas en los cuestionarios no permiten
conocer exactamente el total de los fondos asignados a

los servicios bibliotecarios, por cuanto, de 12 bibliotecas,
2 no contestaron y 8 proporcionan datos parciales. "Sé6-
lo en las Bibliotecas de la Escuela de Medicina y del Ins-
tituto de Investigacidn de Zonas Desérticas se ha podido
hacer una evaluacidén del presupuesto y es, sbélo en la --
Izscuela de Medicina en la que dicho presupuesto llega ~
casi al minimo del 5% del presupuesto global de la Es~
cuela. No se incluye en este 5%, gastos de mantenimien-—

to y equipo que deben entrar en gastos de la Institucidén''(1)

Las cifras parciales disponibles asignan $ 69,564 para -
adquisiciones de material bibliogréfico; $ 7,000. para
compra de equipo y $325,550 destinados al pago de suel-
dos, cifras que totalizan$#03,614 anuales o sea el 3.9%
del presupuesto de la Universidad en el peribédo 1971~

1972. Consultar el cuadro 15,

Informe de la Sefiora Ma. de los Angeles de Medellin.
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ANALISIS DE LOS CUESTIONARIOS CONTESTADOS

POR LAS DEPENDENCIAS.

Se distribuyeron 11 cuestionarios de este tipo. Por con-
siguiente, cada una de las Direcciones de Escuelas e Ins-

titutos lo recibieron. Fueron contestados 8 cuestionarios.

Los datos referentes a la poblacidn universitaria se pre-

sentan en el cuadro 10,

Las carreras que se imparten figuran a los cuadros de
la programacidn; aunque sdlo 3 dependencias las especi-

ficaron.

La informacién que se solicita respecto al presupuesto
asignado a la dependencia en los Jltimos cinco anos, in—-
cluyendo la biblioteca, fué parcialmente contestada por
dos dependencias; la Escuela de Medicina y el Instituto
de Investigacibén de Zonas Desérticas.

LLa pregunta inquir‘iend'o sobre la existencia de un depar-
tamento de bibliotecas, se contesta afirmando que''existe
una biblioteca departamental que procesa el material ——

bibliogréfico y ofrece servicios a los usuarios'.
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En cuanto a la posicién que ocupa el jefe o encargado de

la biblioteca en relacidn a jefes de departamento, profe-—
sores e investigadores de tiempo completo, 4 dependen-
cias contestan que administrativamente tienen todas las
responsabilidades de cualquier jefe de departamento, pero

que econdmicamente estédn en desventaja; 4 no contestan.

Con referencia a los requisitos académicos o profesio-
nales establecidos para ocupar las plazas bibliotecarias,
una dependencia exige como minimo que el candidato sea
pasante; otra pide conocimientos especializados en biblio-
teconomia; y la tercera solicita bachillerato completo.

L.as otras dependencias no contestaron la pregunta.

Cuatro dependencias exponen muy brevemente sus pro-
vectos referentes a modificar sistemas de ensefianza,
programas actuales de estudio y proyectos de investi-

N v - - -

gacidn e involucran a las biblictecas en estos programas;

4 no respondieron.

Las mismas cuatro dependencias consideran gue es ne—
cesario la participacidén de los jefes o encargados de las

bibliotecas en los programas de estudios y estén dispues—

INFOBILA
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tas a facilitar su asistencia a cursos, conferencias o

z > . . . /2
congresos; 3 ofrecen apoyo economico de la institucion.

ANALISIS DE LOS CUESTIONARIOS CONTESTADOS

POR LOS ALUMNOS.,

Se distribuyeron 500 cuestionarios entre los alumnos,
cuyos porcentajes por Escuelas se ajustaron a las nor—
mas de procedimiento expuestas en la Introduccién.
Las contestaciones, por Escuela, fueron:

Escuela de Ciencias Quimicas 25

Escuela de Comercio y Adminis

tracidn 45
Escuela de Economia 16
Escuela de Derecho 43

Escuela de Ingenieria

Escuela de Medicina (incluye Es-
cuelas de Enfermeria y Estomato-

logia) 44
Escuela Preparatoria Nocturna 31
Escuela Preparatoria Diurna 46
Escuela Preparatoria Piloto 36

TOT AL 347
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LLa pregunta referente a la frecuencia con que asisten a

las biblioctecas, 11 alumnos contestaron que concurren

dos o tres veces por semana; 95 diariamente; 80 ocasio-

nalmente y 61 no contestaron.

Sobre el conocimiento que tienen acerca de los servi-

cios bibliotecarios, 211 afirma conocerlos, 112 no los

conocen y 24 dejaron de responder. Sin embargo, casi

el 80% de los 211 enumerd muy vagamente los servicios.

Los motivos por los cuales los estudiantes concurren a

las bibliotecas, prioritariamente sorn:

a)

8))

d)

e)

Para solicitar libros directamente relacionados
con sus temas de estudio

Para encontrar un lugar tranquilo donde estu-
diar con sus propios libros y apuntes.,

Para llevar libros en préstamo

Para obtener orientacidn de parte del bi-
bliotecario, sobre trabajos de investigacidn
bibliogréfico.

Para solicitar libros recreativos

Nno contestaron

270

211

76

50

25
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El 90% de las pocas definiciones acerca del papel que
desempefia la biblioteca en los programas de educacidn
e investigacién son imprecisas y reflejan sobre todo la

poca costumbre de la reflexidn comparativa.

En relacién a la orientacién que debe ofrecer la biblio-
teca referente a sus servicios, 209 estudiantes la con-
sideran necesaria; 125 indispensables; 8 innecesaria y

5 no contestaron.

En cuanto a la ayuda que brindan las bibliotecas a sus
usuarios para que encuentren en instituciones afines,
el material bibliogréafico que no figura en sus coleccio-
nes, 175 responden que le ayudan; 126 contestan que no

les orientan y 46 no contestaron.

l_Las opiniones sobre las definiciones de las bibliotecas

son:
Horario limitado 126
Personal no preparado 77
Acervos desorganizados 39
Acervos limitados 88

Falta de orientacidn sobre el
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uso de la Biblioteca 123
Falta de espacio para leer

o estudiar. 150.

L.as soluciones que proponen para mejorar los servi-
cios no se toman en consideracidn por ser repeticiones

de las deficiencias.

ANALISIS DE CUESTIONARIOS CONTESTADO POR

PROFESORES E INVESTIGADORES

Se distribuyeron 102 cuestionarios y fueron contestados

77 que corresponden a:

12 profesores de tiempo completo

11  profesores de rnedio tiempo

40 profesores por hora

11 investigadores de tiempo completo
2 investigadores de medio tiempo

1 investigador de tiempo especial.

l.as opiniones emitidas enjuician los servicios de las
bibliotecas correspondientes a nueve escuelas y dos —
institutos de investigacibén cientifica, debido a que la

mayor parte de los profesores e investigadores,que
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participaron en la encuesta, ejerce simultédneamente la

docencia en dos o tres escuelas de la Universidad.

De 77 profesores participantes, 14 afirman que asisten
diariamente a la biblioteca, 22 doso tres veces por se—
mana; 12 ocasionalmente; 7 no asisten y 2 no contestaron.
Algunos profesores justifican su inasistenciapor obsoles-
cencia o limitacién del fondo bibliografico; otros por falta

de tiempo.

En las contestaciones referentes a servicios solicitados
con mayor frecuencia, 59 profesores senalan el servi-

cio de consulta, 10 de los cuales utilizan ademés los ser
vicios de compilacidén bibliogréfica y fotoduplicacibén; 18

no contestaron;

En cuanto a la pregunta sobre si estén satisfechos con
los servicios biblictecarios, 42 responden que lo estén;
18 contestaron negativamente y 17 dejaron en blanco la

pregunta.

Con respecto a la forma como apoya la biblioteca sus ac-
tividades de docencia y/o investigacidn, 43 afirman que

les apoya parcialmente; 22 en forma completa; 2 deficien-
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temente; 9 se abstuvieron de contestar.

La pregunta sobre si se vieron obligados a cambiar

los cursos que imparten o suspenden alguna investiga-
-/ . . .

c1on por carecer la biblioteca de recursos necesarios,

fue contestada asf:

53 Nno cambiaron
9 si cambiaron (docencia)
14 Nno contestaron

La utilidad de que la biblioteca ofrezca cursos de orien-
tacidn bibliogréfica para alumnos, profesores e investi-

gadores fue contestada asf:

ALUMNOS PROFESORES E INVESTIGADORES
23 Conveniente 20
53 Necesario 41

Con respecto a solicitar al bibliotecario bibliografias
relacionadas con los cursos que imparten, 30 contesta-
ciones son afirmativas; 27 no utilizan el servicioy 20 no
respondieron. La anticipacidn de las solicitudes varia en-
tre una semana y dos meses. Muchos profesores prepa-

ran sus propias bibliografias y las facilitan posterior-
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mente a las biblictecas.

En cuanto a la asignacidén de trabajos de investigacién
que obligue a los alumnos a concurrir a la biblioteca,
51 profesores contestan afirmativamente, 23 negativa-
mente y 3 no respondieron. La frecuencia de los tra-—
bajos encomendados varia entre uno anual, uno mensual

y dos semanales.

La participacidén de los profesores para orientar a los
alumnos en el uso de la biblioteca se refleja en las res-

puestas siguientes:

34 ofrecen constantemente alguna orientacidn

16 no lo ofrecen

27 Nno respondieron.,

En la seleccidn del material bibliogréfico, 38 profeso-
res contribuyen proporcionando listas de libros, aseso-
rando directamente la funcidén o solicitando los libros que
requieren sus cursos; 27 no participan en la actividad y

10 no contestaron la pregunta.

La opinidn acerca de las deficiencias de las bibliotecas,

se define como sigue:
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Horario limitado
FPersonal no preparado
Acervos desorganizados
Acervos obsoletos
Acervos limitados
Falta de orientacién

en el uso de la biblio-
teca

Falta de espacio

No contestaron

44

31

24

28

34,

En lo referente a los servicios que serian particular—

mente Gtiles a sus actividades de docencia o investiga-

</ . [P Pl
cidn, los intereses se manifiestan ast:

Servicios de traduccidén

blsqueda bibliogréfica a nivel

mundial

Obteneidn de material
sin contestar

Por las respuestas, es evidente que la mayoria de pro-

fesores desconoce el servicio de "Libros en Reserva"

En efecto, 10 afirman que el servicio existe; 11 contes-
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tan que nd; 15 no emiten opinién por desconocerlo y sus

caracteristicas y 26 no contestaron.

La asistencia a bibliotecas es baja, confirmada por 46
respuestas negativas y 13 que no constestaron; 18 contes-
taciones positivas dan como razbn general, la esperanza
de encontrar el material bibliogréfico que no tiene sus

propias biblioctecas. Las bibliotecas maés visitadas son:

Biblioteca Pdblica Universitaria (informacién humanisticaj
Biblioteca Municipal
Biblioteca del Museo Regional Potosino

Biblioteca Evangelica.

Los investigadores y algunos profesores solicitan por
su cuenta informacidn a las bibliotecas de 1a UNAM,
Biblioteca Franklin de México, Biblioteca del Instituto
Nacional de Investigaciones Agricolas y a especializadas

del extranjero.

Cuarentidos profesores contestan que est&n suscritos
personalmente a publicaciones peribdicas de su especia-

lidad; 24 responden no estar suscritos y 11 no contesta-
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En general, es coincidente el criterio referente a que

las disciplinas que integran las colecciones son muy —
limitadas. En consecuencia piden un fuerte incremento
en todas las materias. Las pocas sugerencias son de -
cardcter muy general que no sirven como pauta para -

elaborar bibliografias.

Las soluciones propuestas por los profesores para me-—

jorar los servicios biblictecarios se sintetizan en:

Construccidn de un nuevo edificio (Medicina)
Ampliacibn de sala de lectura (Instituto Invest. Z.D.)
Dotacidn de Xerox

Adiestramiento constante del personal en servicio
Divulgacién del acervo mediante boletines de frecuen—
te periodicidad.

Incremento inmediato de acervos.

Organizacién de mesas redondas para estudiar los ser-
vicios y politicas bibliotecarios.

Establecimiento del servicio de préstamo interbibliote-
cario nacional e internacional.

Mejores presupuestos para las biblictecas

Mejoramiento de salarios del personal .
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Estudio de la eliminacibn de ruidos

Solucidn a salas de lectura bulliciosa ( porconversacién)

Es indispensable relacionar estas sugestiones con las -
respuestas consignadas en el numeral 2.12 referentes a

las deficiencias de las biblictecas.
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CONCLUSIONES

El estudio de los cuestionarios establece que la limita-
cibn y obsolescencia del material bibliogréfico y audio-
visual representa uno de los problemas més graves que
afectan a los servicios bibliogréficos de la Universidad.
En efecto, de 68,821 volimenes existentes, Unicamen—
te el 64% es utilizable para atender una matricuta que
en el presente afio académico ha sobrepasado los 9,000

alumnos,

La Escuela de Ingenieria que cuenta con seis carreras Y
registra la matricula més aita de la Universidad, (1,106
alumnos), sélo dispone en su Biblioteca de 970 libros. La
situacién de las Escuelas Preparatorias, es aln més agu-
da, pues deben atender a 5,096 alumnos, con una colec-

cidn que no llega a un millar de voldmenes .

Las suscripciones a revistas y a otros tipos de publica-
ciones periodicas estdn sumamente desatendidas, lo cual
pone en desventaja el proceso de enseflanza-aprendizaje,
por cuanto, es bien sabido que sbélo la consulta de este -

material bibliogréfico, siempre actualizado, pondrén al

dfa a maestros y alumnos en los avances de todos los
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campos del conocimiento particularmente en la ciencia

y la tecnologfa. Es necesario mencionar nuevamente la
critica situacién de la Biblicteca de la Escuela de Ingenie-
rfa que declara no estar suscrita a revista alguna. La —-
Biblioteca de la Escuela de Medicina tiene una alta sus-
cripcién a publicaciones periédicas, gracias a la subven-
cibn que le otorga para este fin la Sociedad Potosina de

de Estudios Médicos.

Con la excepcidn de dos bibliotecas, tampoco disponen
las otras bibliotecas de material audiovisual, conside-
rado en la educacién moderna como: instrumento indis—
pensable para complementar la accidén docente del aula

y de la informacibn escrita.

El mobiliario y equipo, con alguna excepcidn, no rednen
ni en calidad ni en cantidad las normas minimas recomen

dadas por ABIESI,

En similares condiciones se encuentran los locales bi-
bliotecarios, situacidn desventajosa sefialada enfitica—
mente por profesores y alumnos en los cuestionarios -

que contestaron. Falta, sobre todo, espacio en salas de
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lectura y depbsitos para libros. Es otro factor negati-
vo que aleja de las bibliotecas a lectores calificados.
La Universidad deberd abocarse a la pronta solucidon
de este problema, pero teniendo en cuenta la opinidn de
los especialistas a fin de evitar nuevamente inversio-
nes elevadas en construcciones que no llenan los requi-

sitos ya reconocidos en este campo.

El desarrollo de las bibliotecas en las diferentes Escue-
las ha sido desarticulado, pues no lo encausb un orga——
nismo bibliotecario central que le competia:

a) establecer los fines, objetivos y normas que diri-
gen el desarrollo de los servicios bibliotecarios;

b) estudiar continua y sisteméticamente los problemas
de la educacidn superior, la informacidén y la inves-—
tigacidn, a fin de proponer a las autoridades univer-
sitarias las decisiones que asegurasen la accibén —-
cualitativa de los servicios bibliotecarios en los ——
procesos de la formacibn profesional y la investiga-
cibn cientifica;

c) estimular la cooperacidn exterior y la del sector

privado, mediante bien estructurados servicios, pa-

ra complementar los fondos que la Universidad des~



i 3

&

[}

¥

K1

[ §

|

10.

tina a los servicio bibliotecarios.

L.os exiguos presupuestos anuales que hasta ahora la
Universidad ha estado asignando a las Bibliotecas, no
contribuyen precisamente a enriquecer las colecciones
bibliogréficas y audiovisuales, o a mejorar el equipo y
mobiliario, tampoco permiten aspirar a aumentar el
personal, ni pagar a los actuales empleados sueldos
acordes con las responsabilidades y exigencias de los

cargos que ocupan,

Sin embargo, existen condiciones muy favorables para

establecer gradualmente el sistema de biblictecas de la

Universidad, si se aprovechan racionalmente los aspec-—

tos positivos de los servicios bibliotecarios vigentes,

41,

asi como la decisién del sefior Rector de apoyar el desa-

rrollo de las bibliotecas porque estd consciente del pa-
pel trascendente que desempefian en el quehacer acadé-

mico de la Universidad y en el desarrollo del pais.

En primera instancia, se cuenta con los servicios de —-

tres bibliotecarios profesionales que deben constituir

un equipo con accibén ejecutiva para la aplicacidén del plan

de desarrollo,. Asimismo, hay 15 empleados que ha recibi-
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do capacitacidn bibliotecolbgica en cursos cortos loca-
les y en el exterior que representan otro importante equi-

po de trabajo.

En segundo lugar,la asesoria y coordinacibén impartida
a seis bibliotecas significa una positiva experiencia —--
aprovechable,pues ha sido capaz de uniformar procedi-
mientos técnicos, mejorar los servicios y maotivar a -
buen nlmero de autoridades universitarias para incre-

mentar algunos presupuestos.

El incipiente programa para automatizar la cataloga—
cidén ofrece a la Universidad Auténoma de San Luis --
Potos{, la oportunidad de convertirse en el Centro Pi-
loto para orientar los servicios bibliotecarios de las
Universidades de la regibn; pero seré indispensable -
crear legalmente el organismo central bibliotecario apto
para asumir ese papel rector dentro y fuera de la Uni-
versidad, siempre y cuando disponga de recursos eco-
némicos adecuados, para desarrollar el programa con
una valiosa y nutrida coleccibn bibliogréfica; equipo y
mobiliario adecuados; locales apropiados y personal
bibliotecario y auxiliar idéneo para brindar servicios

eficientemente organizados.
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RECOMENDACIONES

Formar conciencia de que los servicios bibliotecarios
no son un fin en sf mismos, sino gue constituyen un
medio para alcanzar los fines y objetivos de la Universi-
dad, y qui: se desarrollan en funcibén de los métodos que
usen los profesores en la ensefianza y la investigacibn.
Por consiguiente, la interrelacién del proceso educativo
y de los servicios bibliotecarios significa el apoyo esencial
para establecer el sistema bibliotecario, considerado hoy
como el corazbn de la Universidad.
Establecer el sistema de bibliotecas de 1a universidad
acorde con las bases legales del Sistema Jurfdico de la
Universidad Auténoma de San luis Potosf, 1o cual implica:
a) creacibn de la Direccibén de Bibliotecas como unidad
ejecutora y administrativa del programa bibliotecario;
b) integracibén de dicha Direccién al Estatuto Orgénico
de la Universidad con su correspondiente reglamentacibn;
c) representacibn adecuada de la estructura administrativa
de la Direccibn en el organigrama de la universidad;
d) clasificacién de las plazas bibliotecarias profesionales
con status similar al reconocido para Directores de
Escuelas, Jefes de Departamento y profesores de

tiempo completo;
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e) fi nanciamiento del Sistema Bibliotecario otorgéndole
el 5% del presupuesto total de la Universidad, norma
universalmente reconocida,

Prestar atencién prioritaria al incremento bibliogréfico

de las Bibliotecas de la Escuela de Ingenierfa y de las -

Escuelas Preparatorias que confrontan una critica situa-

cibn en este aspecto, Ademés, urge la formacién de usua~-

rios de las bibliotecas en las Escuelas Preparatorias,

Auspiciar el progresivo mejoramiento del personal profe—

sional en servicio, mediante cursos de postgrado y becas

en el extranjero,

Organizar cursos de capacitacién bibliotecolégica para el

personal auxiliar en servicio,

Aplicar las normas de ABIESI, que fueron aceptadas y
suscritas por la Universidad Auténoma de San Luis Potos{
en la reunién celebrada en la Universidad de Veracruz del
25 al 27 de abril de 1968, Ser4 indispensable la modifica-
cién de estas normas segln las necesidades de la realidad

de la Universidad,

MMAM o

M. ANTONIETA BALLON
Experto de la UNESCO,

44,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
CLAVE DE LAS DEPENDENCIAS CUYAS BIBLIO~
TECAS SE HAN ANALIZADO

ESCUELA DE CIENCIAS QUIMICAS

ESCUELA DE COMERCIO Y ADMINISTRACION
ESCUELA DE ECONOMIA

ESCUELA DE DERECHO

ESCUELA DE FISICA

ESCUELA DE INGENIERIA

ESCUELA DE MEDICINA (Incluye Escuelas de Enfermerfa y
Estomatblogia)

ESCUELAS PREPARATORIAS (Diurna y Nocturna)

ESCUELA PREPARATORIA PILOTO

10 BIBLIOCTECA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD (Central)

11

INSTITUTO DE GEOLOGIA

21.12 INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ZONAS DESERTICAS

* E1 nlmero 24 corresponde a la clave geogréfica de San Luis Potos{

CUADRO- 1
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CUADRO- 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LLUIS POTOSI
FONDO BIBLIOGRAFICO TOTAL

Escuelas

Biblioteca Central Infcrmes

Institutos Labros Folletos  Tesis Reportes TOTALES
24 .1 579 632 @0 =me—— T t.211
24.2 910 42 2.198 —mee—ee 3.150
24.3 3.732 e mmm—— e 3.732
24.4 3.500 e e —m—me e 3.500
24.5 1.321 12 -—- 40 1.473
24.6 Q70 170 380 e 1.520
24.7 3.623 1.200 31 602 5.456
24.8 767  mmeem memmme —mmmeo 767
24.9 127 —mmmme e e 127
24.10 43.313 —— aem e e 43.313
24.11 500 400 36  —-—-———- 936
24.12 1.958 i.5683 8BS memmee 3.636
TOTALES 61.300 4,149 2.730 642 68.821




CUADRO- 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
INCREMENTO DE LIBROS, FOLLETOS E INFORMES EN

1971 - 1972
Escuelas
Biblioteca Central :
Institutos Informes
Concepto Libros Folletos Reportes Totales
24,1 Compra 60 — - 60
Donacibn 60 - - 60
24.2 Compra 429 27 — ' 456
Donacibn 81 - - 81
24.3 Compra - - - -
Donacién 767 - - 767
24.4 Compra -= e -= -
Donacién 38 — - 36
24.5 Compra 19 - - 19
Donacién 152 - 40 192
24.6 Compra 146 30 - 176
Donacibn - - - —_
24.7 Compra 33 - - 33
Donacibn 56 —— - 56
24.8 Compra - - ~— -
Donacibn - - - —
24.9 Compra - - - -
Donacibn - - -= -
24,10 Compra - - - -
Donacibn
24.11 Compra - —— - -
Donacién 250 200 - 450
24.12 Compra 29 —— - 29
Donacibn 129 -- - 129
Canje —= ~= -= —
Totales 2.247 257 40 2.544
Incremento: Compra: 773 unidades

Donacibn: 1771 unidades
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UNIVERSIDAD DE SAN LUIS POTOSI
FONDO BIBLIOGRAFICO UTIL Y
PORCENTAJES POR IDIOMAS

CUADRO - 5

Institutos
Escuelas Fondo
Biblioteca Central Espanol Inglés Otros utfl
% % %
24.1 71 20 ] 75%
24.2 99 1 - 95%
24,3 91 3 - 80%
24.4 90 3 10 -
24.5 o8 2 - 30%
24.6 44 53 3 30%
24,7 54 45 1 80%
24.8 - - - -
24.9 - _ _— _—
24.10 - - - 56%
24,11 40 50 10 30%
24.12 55 40 5 100%
642 217 38 576
71.33% 24.11% 6.33% 64%



CUADRO - 8

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PUBLICACIONES PERIODICAS

N

I

Escuelas
Biblioteca Central
Institutos Concepto Revistas Totales
24.1 compréa - —
donacibén - -
24.2 compra 31 76
donacibn 45 -
24.3 compra -— -
donacibn 35 35
24.4 compra - -
donacién 21 21
24.5 compra 2 -
donacibén 44 46
24.6 compra - -
donacibn - -
24.7 compra 128 230
donacibn 80
canje 22
24.8 compra - e
donacibn - —
24.9 compra -- -
donaciébn - —_
24.10 compra - -
donacién - -
24.11 compra - ——
donacién *18 18
24.12 compra 5 117
donaciébn 73
canje 39

Tftulos adquiridos por compra:116
Titulos recibidos en donacibn: 316
Tftulos recibidos por canje: 61

* Cifra calculada sobre una donacién de 300 unidades

543 Tftulos
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CUADRO - 8

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PROCESOS TECNICOS
LIBROS, FOLLETOS Y TESIS

Escuelas

Biblioteca Central *Tipos de
Institutos Totales Clasificados Catalogados Catélogos
24 .1 1.211 60 80 a-d
24.2 3.180 —— - a-d
24.3 3.732 2.732 2.732 a-d
24.4 3.500 300 300 -=
24.5 1.473 1.321 152 -
24.6 1.520 g70 970 b-d
24.7 5.456 2.336 2.336 a-—-d
24.8 767 - - -
24.9 127 -- —- -
24.10 43.313 —— — —_—
24.11 939 460 -— b-d
24.12 3.636 2.496 2.496 a-d
TOTALES 68.821 10.675 9.046

a) CATALOGO DICCIONARIO

b) CATALOGO AUTOR TITULO (unicamente)
c) CATALOGO DE MATERIAS (unicamente)
d) CATALOGO TOPOGRAFICO



1S s 1S Slel=Nlalg) 1S . — 1S 1S z1L e
1S 1S 18 - -= -= - 1s L' pe
- - = —= - — - 1s 0L°¥2
- - - - - -= 1s 6 P
- - - -= -= - 1s 8 e
- —_ 1S sosUNY s — 1S 1S /e
1s 1S 1S sajensuayy sasunelog —_ —_ 1s 1S o' bz
s s 1S -= - - 1S S e
1S -— 1S *JUl wedsNng epnAy —_— —_— - 1S b be
1S 1S* "jeBSN OU OAIFONUISU] —_ _ 1S 1S e ve
1S 1S SOoJlSeRYN °p SgAeul v — —_— - 1S 2 e
1S 1S ltenuy ' boijejen - —_— _ 1s | ba

12140 leta3snpul  *gqig edany 1ewd UQIoED1IdNQ ‘Ul 2P BAIIOR[RS edljeuboliqig B1NSU0D
Y0095 [ O101AURG  —91BW UQIOBD1g)  SOJ3Q) A SOSJnD 030 4 ugoBUlWRSg  ugideIdwon *3135U]
*191g Bl 8P OSN 19 U UQIOBIUBIU( A sauoi1oonped | usn 1ag
‘0sg

SOIDING3S
ISO1L0d SINTT NVS 3d vyWONOLNY QvdISHIAINN

USRS 0D I AR I T TURNRY TR TORNY TR 1o [ | i




G99 S9L B8GY°6 0L eS GeeS'9 ocltL 6L Zvr6°9 88E Vi leg 89 SATYLOL
Ot 8 "Q'Z "isyv] viLt L Occ € - - Biv 9e9°E St vc
81 -— 10399 *Isy] 0666 99 - -= 0S| 9€6 L pe
00c -—- tuepntqlg 048°81 - —- - - gieey ol ve
- £G 0SS - - -— - - Lci 6°vc
0% VA otvv v —— - - - -- yASYA 8°ve
9¢ 88 c6t v L 1ge ¢ 006" G2 c8G"S 2E9°9 9Gv "G VAN 4
ee 801 90t 1L - -- Omm e oce 09c 0cG* 9've
09 Sl gecc org8-°¢e - 009°9 — -— VA At S*ve
08 cS 3272 - - Ocer et - 006 000G € v vc
St cv 201 - - - 489 cL6 ceL e £ ve
£9 £9 988 cee i - (01517 4] - 12190 7] oGl g c vC
03] 9 c6S 0888 —- oce' el LvE e’ lice 1" vc
soJlsaen ‘1saepw

sojuaisy  sedopeblisanug souNly SOJ} "IS@AU]  souwnly ouUUBIXT  OUUIU] SOAUBDY *313SU]
OuRWINN oudUINN ouaWINN SOlJUeNsSM lenuUy BIOUISISY lenuy ocwielsguy 1?01 CueD t1g1g

0L = AyawA
_ FEEEO‘M@EJ ol

ciBl -

(A"

oor11gnd v

SOIDINYG3ES 3AQ Sv2IlL1SsIav.iss

1ISO1L0d SIN™TT NvSs 3d VYWONO LNV AvAISHIAINN

‘osT



9 - £ GQ9 8 06 S3ITIVLIOL
X e ] - e Ot - b cl*'vc
X L - - g8l - e (NS £
- - - 00c - - ClL*vec
- - - - - - 6°'vc
x - - - 0] - - 8'vc
% e - v 9G £ 62 L ve
x < - - e - 8 , 9*'ve
x S - v 0S - S G*vc
x l - - 08 e Gi v v
x c - - Gl - 174 e e
X | 6 c £9 c 6 c*'ve
X i - - (0}2] - Gi L*ve
Ooul 1S WOU@@.—QCCM OO,.:.QQH_ WOUMQ~QCLM OO._.—D—\\JQ moummﬂﬂgm OU.:D_U& WOu_J“:umCH
{Eroe uQ1D92102 eded SOIHOLIYNDS3 SvYiils SVYSI3IW leJliua ) ed=23011q1g
*Cm_UT:Jm .mﬂLmuC.m..«mmu U.@Dwomamo Wmd.mDOmm
OldvITIIGOW
ISOLOd SINTT NVS 3A YWONOLNY AVAISHIAINN
Y Pl (LN TRNNES TR TR T TR TR PR L T I T T T T T

3



selnojied
OUDIW 0309
Wjoduoiyy -

ojeuboawityy —_

c

‘PEPISJUBAIUN Bl 9P ugldedlsiutwpy A
O1oJBWI0y 3p B18NOS3 el @9sod enb euopeindwos e @jueipaw ooypuboliqiq teruejew 1@ opoj uebolejes ejoekoud oG

cl ve

L ve

L"ve

SoJ 10 ug1ooNpoudey

odinbg

DL = ANy

') | AR L 1

uglorUJapENDUT
odinbg

odIiNno3

Ja1q1uds g

seuinbyyy

1ensino1pny
odinbg

[SOLOd SINT NVS 3a YWONOLNY AvAISHIAINA

soamnisyUl
lesjue eo9j01iq1g
selenosg

1



Escolaridad

C ¢

=

C 0

o ¢

O |o
) (8 ol
LSS B
50 25
03 5lE
1]
24.1 1
24.2 3
24.3 2
24.4. 5
24.5 |
24.6
24.7 /
24,8 3
24.9 |
24.10 9
24,11 1
24.12 2
b= bien

r= regular

CUADRO - 14

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Comercio

3

Secundaria

Vocacional Preparatoria

PERSONAL
18]
9
5
A\
o D
08 0
g <
5o
09 3
36 0
0z € *ﬂe
5 Q 0 ?
O] w —
1 —— e —
1 C.P.T. 2r
1 Lic.Ec. 1r
4 Pas. lic t1r
Bibl.
1 —— 1r
- Ing. 1b
4 Pas. 5r
Mtria .B.
1 Lic. Ec. 1r
1 —_——— —
- Lic.His 1r
Dip.Bibl.

Francés

1r

1r

1r

1b

2r

Otros Idiomas

latin
Ital.

o

0

()]

£

(o]

|

o

@]

S

Q

3

N
$ 800.00
$ 800.00
$1,000.00
$ 800.00
$ 600.00
$ 800.00
$1,000.00
$ 600.00
$ 800.00
$ 800.00
$ 600.00
$1,000.00

Horas/dfa promedio

(0)

od)



CUADRO - 15

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

it

1 |

) |

It

[E

B ]

N ]

't

'y

'y

PRESUPUESTO
1971 - 1972

Escuelas
Biblioteca Central Material Total
Institutos Bibliogréfico Equipo Personal Biblioteca
24.1 1.500 3.500 11.364 16.364
24.2 —_ - 20.136 20.136
24.3 - - 18.960 18.960
24.4 - - 47.052 47.052
24.5 9.036 - 3.344 13.380
24.6 8.000 3.000 24.624 35.624
24.7 47 .000 - 72.000 119,000
24.8 - - 21.600 21.600
24.9 - - 9.600 9.600
24.10 - - 81.240 81.240
24.11 900 500 8.040 9.940
24.12 3.128 -— 7.590 10.718
TOTAL 69.564 7 .000 325.550 403.614

PRESUPUESTO TOTAL DE LA UNIVERSIDAD

$16,889, 709.00
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NOMBRE DE DATOS.

CLAVE DEL LIBRO.
CLAVE DEL AUTOR,

NOMBRE DEL AUTOR.

A¥o.

DESCRIPCION.

CONTINUACION 1

CONTINUACION 2

CONTINUACION 3 .

NUMERO DE PAGINAS Y COMENTARIOS,

TEMA 1
TEMA 2
TEMA 3
TEMA 4
TEMA 5

INICIALES BIBLIOTECARIA.

NUMERO DE LIBRO.

NUMERO DE CARACTERES,

Forma:
4D5T.

1 A
et i
L4
Ll
1 1
| 1
| |
-l 1
i  —
i i
1 L
i L
I 1
4 I
1 1
A 1
L i
1 L A
4 1
A 1
i s
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NOMBRE DE DATOS. NUMERC DE CARACTERES.

1 OLAVE DEL -LIBRO, - == o cwmem i ] B

'3 - WOMBRE DEL AUTOR, = -~ = ~-2wwdo| 0y oy oy e W
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PROYECTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

PARA EL PERIODO 1973-1976

Determinacién y valoracifén de necesidades.- En funcibn de

los resultados derivados del Diagnéstico sobre las condi-
ciones actuales de las bibliotecas, se determinaron y va-
loraron sus necesidades,

Se complementé la informacién con datos recogidos directa
mente en la Universidad a través de visitas de observacién
a las bibliotecas, y de entrevistas, individuales o en
grupos, sostenidas con las autoridades universitarias, los

jefes de las bibliotecas y su personal auxiliare

La estimacibén de dichas necesidades hasta 1976, se ba
sa en la tasa de crecimiento de la matrfcula que fue pro-

porcionada por la Universidad. Cuadro 1,

Las normas vigentes de ABIESI (Asociacién de Bibliote-
carios de Instituciones de Ensefianza Superior) han orienta
do los c4ilculos de actualizaciédn y futuro incremento de co
lecciones bibliogr4ficas, mobiliario, equipo y algunos as-
paectos relacionados con el personal y la organizacién admi

nistrativae.

Los indicadores econfmicos usados en el plan correspon
den a los datos que dispone el Centro de Servicios de In~

formacién y Documentacién de CONACYT,

Material Bibliogrfico.- La investigacibén realizada en

1971 por el Centro Regional de Ayuda Técnica de la Embaja=
da de Estados Unidos, establecid que era Gtil el 64% del
material bibliogrdfico existente en las bibliotecas. Por
lo tanto, de 68,821 volfimenes, 53,045 eran aprovechables,

situacibédn que no ha variado.



eee/2

Los fondos de las Bibliotecas de las Escuaelas Superio=
res y Preparatorias apenus disponen de 12,367 libros
fitiles; debiendo corraesponderles, en 1972, un fondo de
97,380 volfimenes, segln las normas de ABIESI. Por con-
siguiente, el d§ficit de las colecciones de estas es-
cuelas es de 85,013 libros, Cuadro 2.

Las Bibliotecas de las Escuelas Superiorss para ac
tualizar sus coleccionas necesitan 38,807 obras, cuyo

costo es de $ 4'361,989, Cuadro 3,

Las bibliotecas de las Escuelas Preparatorias re-
gquieren 47,706 libros para cubrir sus necesidades has-
ta 1972, a un costo de $ 3'726.806, Cuadro 4.

El costo anual de suscripciones a publicaciones
peribdicas arrojé, para 1972, la suma de $ 88.975.
Cuadro 5. Sin embargo, cabe sefialar que el costo pro-
medio de $ 175,00 sestablecido en CONACYT para la sus-~
cripcibn de revistas técnicas en inglés, es bajos. Un
costo promedio més real{stico corresponde a § 375.00

suscripcibne.

La estimacibén de las necesidades bibliogréficas
de las Escuelas Superiores y Preparatorias para el pe-
rfodo 1973-1976, se ha calculado a razbn de 4% sobre
el crecimiento de la matrfcula de cada una de las Es-
cuelas, Razones de orden presupuestario de la Univer-
sidad determiné esta medida que puede ser modificada,
segln las normas de ABIESI, de contarse con mayores

recursos econémicos. Cuadros 6 y 7.

Bl incremento de la Biblioteca Central y de las
Bibliotecas de los dos Institutos de Investigacién
Cientf{fica se proyecta a partir de 1973, La Bibliote-
ca Central deberf continuar enrigquseciendo sus colec—
ciones sobre historia de la regién, pero es convenien-
te su especializacibn en el campo de humanidades y re-

ferancia general,
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Las asignaclones anuales para cubrir el incremento
regular del material bibliogr&fico durante el perfodo
1973-1976, cuyo costo es de $ 2'801,041, se expone en
el Cuadro 8.

La actualizacién de las colecciones bibliogréficas
de las bibliotecus y la estimacibn de sus necesidades
nasta 1976, requieren 108,101 vollmenes, a un costo de

$ 11'045,.836, Cuadro 14,

Mobiliario y equipo.- Las necesidades de mobiliario y

equipo detectadas en 1972, y su respsctiva estimacibn
y valoracién hasta 1976, se presentan en el Cuadro 9.
Incluyen un equipo pequeiio de reprograffa destinado a
iniciar el servicio de ducumentacibn automftica que
podrfa extenderse posteriormente a toda la regibén. El
costo alcanza a $ 1'229.315.

Personal .~ Son imperativas las necesidades de personal
bibliotecario profesional, pues sobre un total de 38
empleados, s6lo se cusnta con los servicios de tres bi-
bliotecarios con formacibn académica, quienes trabajan
en horarios de medio tiempo. Se estima que los servi-
cios demandar&n para 1976, un total de 46 empleados,
26 profesionulas, y 20 auxiliares, lo cual significa
la creacibn de ocho nuevas plazas en la actual planti-
lla. La nivelacién de sueldos y creacibn de las nuevas
plazas implicar4 una asignacibén de % 3'326,700, para
el perfodo 1973-76, sobre una inversibn total de

$ 16'195,601,00 que requiere la reorganizacibn de los

sarvicios bibliotecarios, Cuadro 10-14,

Locales.- Representa una urgente necesidad su amplia-
6ién o adaptacibdn a fin de contribuir al ma2joramiento
de los servicios,

Dado que no es factible la construccibn de un edi-

ficio central por la circunstancia de estar ubicadas
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las Escuelas de la Universidad en diferentes zonas de la
ciudad, se recomienda cvnsiderar al proyecto de la Coor-
dinacién de Bibliotecas que suglers construir tres loca=-
les agrupando los servicios en las siguientes #reas:

Ciencias Biomfdicas, que ya existe, y sirve a las Es-
cuelas de Medicina, Estomatologfa y Enfermerfa, pero ne-
cesita ampliacibn del depbsito de libros.

Ciencias Ffsico-Matemfticas para reunir las bibliote
cas de las Escuelas de Ingenierfa, Ffsica y Ciencias quf
micas.

Ciencias Sociales y Administrativas para agrupar las
bibliotecas de las Escuelas de Deracho, Comercio y Admi-
nistracién,

Serfa,asimismo, conveniente la especializacibn en es-
te campo de un ingeniero de CONACYT y de un bibliotecario
de la Universidad, mediante becas en el exterior de dos o
tres meses de duracién, con miras a desarrollar un plan

funcional de edificios bibliotecariose

Costos.~ Los costos totales de las necesidades identifica-
dos en 1972 y su estimacibn hasta 1976, totalizan $161195,601,
Cuadro 1l4,

Prioridades.—

Primera Prioridad.- Promocién intensiva de los servicios

bibliotecarios mediante una bien planificada campafa diri
yida a los maestros y otros sectores, a fin de lograr su
apoyo para la creacibn inmediata de la Direccibn de Biblio-
tacas de la Universidad, (con la correspondiente clasifica-

cifn y valoracibn de cargos) que planificari, desarrollar§

y administrar§ el sistema bibliotecario.

Desarrollo de las Bibliotecas de las BEscuelas Prapara-
toriuas cuyo nuevo plan de estudios demanda el uso contf{nuo
y profundo de una variada y rica coleccibén de libros. Di-
chas bibliotecas deberfn tener ademis elobjetivo inaplaza-
hle de formar usuarios capaces de utilizar racional y per-

mancntemente los materiales bibliogréficos y audiovisuales
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existentes en las bibliotecas y centros de documenta-
cibn,

Desarrollo de las Bibliotecas de las Escuelas de
Ingenierfa, Ciencias Qufmicas y F{sica, casi inoperan-
tes nhoy para apoyar los programas educativos y los de
investigacibn cientffica debido a la tremenda limita-
cibn de sus acervos.

Capacitacibn del personal en servicio, organizan-
do cursos que independientemente formen equipos efi-
cientes para atender los servicios al pfiblico y los

procesos técnicos, respectivamente,

Compra de estanterfa, mesas, sillas y archiveros.

Compra de instrumentos de trabajo para catalogado-
res y referencistas,

Catalogacibn do los nuevos fondos procurando em=—
plear el sistema de catalogacibn automitica ya proyec-
tado,

Reglamentacibén de los servicios bibliotecarios y

preparacién de manuales administrativos,

Segunda Prioridade.~ Incremento y balance de coleccio-~

nes bibliogréficas de las Bibliotecas de las Escuelas
de Comercio, Economfa, Derecno y Medicina,

Eliminacibn del material bibliogréfico duplicado
o inservible,

Preparacién de un manual sobre "Conocimiento y uso
de la Biblioteca' destinado a los lectores,

Incremento de las colecciones bibliogréficas de
los dos Institutos de Investigacién Cientf{fica,

Adquisicién de equipo (Kardex, catflogos, ect.)

Tercera Prioridad.- Incremento y balance de las colec-

clones de referencia y de humanidades de la Bibliote=
ca Central,

Campafia de orientacibn en el uso de la biblioteca,.
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Becas de estudio en el extranjero para el personal pro-
fesional, segfin las necesidades de los servicios del siste-
ma bibliotecario.
Organizacién de una seccién de reprograffa,

Instrumentacifn del sistema de bibliotecas.

PLAN DE ACCION.-

En esta etapa compete a la Rectorfa y el Consejo Univer-
sitario la aprobacibén de las metas que se alcanzarfn, con
las modificaciones que se estimen convenientes, en perfodos
ajustados al plan de cuatro afios que se propone para la

reorganizacién de los servicios bibliotecarios,

Fines y objetivos.- Urge una clara redefinicién de los fines

y objetivos de los servicios que permitiri el establecimien-
to del Sistema de Bibliotacas sobre la base de un programa

bien concebido.

Direccién de bibliotecas.~- La creacibn y organizacién de es-

ta estructura administrativa como unidad ejecutora del pro-
grama y como factor determinante del desarrollo positivo del
plan de accién es otra meta inmediata. En consecuencia, su
organizacién merece cuidadosa atencibén, motivo gque induce a
presentar dos alternativas, pero se recomienda estudiarlas
exhaustivamente con al objeto de adoptar aquélla que en rea-
lidad sea la més conveniente a los fines del proceso educa-
tivo universitario,

La primera alternativa propone una estructura administra

tiva con tres unidades de trabajo:

a) Direccién:
Coordinacibn y asesorfa técnica
Secretarfa

Servicio de reprograffia
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b) Seccibn de Procesos Técnicos centralizados:
Adquisicibén y registro del material biblio-
gr&fico y audiovisual,
Clasiticacién y catalogacibn
Encuadernacién

¢) Seccibn de Servicios al pfitlico controlados

por la Coordinacibn:

Bibliotecas de Escuelas, Institutos y Bi-

blioteca Central.,

Las ventajas de esta organizacibn son de orden eco-
némico, pues los procesos técnicos centralizados requie
ren menor nfimero de personal, Asimismo, las decisiones
en este sector se toman rédpidamente y la coordinacién
y comunicacionss serfn m4s fluidas si se establecen ca-

nales directos y efectivos,
Las desventajas radican esencialmente en:

i) el lento procesamiento del material bibligpé
fico derivado de una administracién que tien
de a congestionarse y a bajar el rendimiento
del trabajo, con el consiguiente deterioro
de los servicios al pfiblico que reciben con
grandas retrasos las obras de reciente adqui
sicibng

ii) la tendencia a clasificar genéricamente obras
de carlcter espec{fico que imposibilita al
usuario especializado ubicarlas en los caté-

logos por sus materias correspondientes,

El plan aeconbmico para el perfodo 1973-1976, se basa
en esta organizacibn, confiando en que una eficiente ad-

ministracién supere las dasventajas sefialadas,

Ba segunda alternativa se toma del proyecto de la
Coordinacién de Bibliotecas cuya estructura es la siguien

te:
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a) Direccibn:
Coordinacién y asesorfa técnica
Secretarfa
b) Agrupacidén de las Bibliotecas por 4reas, las
cuales tendrfan a su cargo el procesamiaento
de sus respectivas colecciones, Tales 4reas

serfan:

Ciencias Biomfdicas (Medicina, Estomatologfa y En-
fermerfa)

Ciencias Ffsico Qufmica (Ingenierfa, Ffsica, Cien-
cias Qufmicas)

Ciencias Sociales (Derecho, Economfa, Comercio y
Administracién)

Arsa de Biblioteca Central, Escuelas Preparatorias

Area de Institutos de Investigacibn

Las ventajas de este tipo de organizacidn son de orden
técnico, pues agilizan los procesos t&cnicos; el personal
alcanza una positiva especializacibn en sus respectivas
4rcas; los servicios, como una consecuencia, adquieren al-
ta calidad,

La mayor desventaja se encuentra en el aspecto econémi
co, por cuanto, exige m4s personal jerfrquico y también au
xiliar, encareciendo apreciablemente los costos de este
renglén. Por otra parte, es diffcil tomar decisiones répi
das en casos de emergencia por la dificultad en reunir a
varios jefes que tienen voz y vojo en talss decisiones.

En ambas alternativas s6lo se han puesto en relieve
dos aspectos positivos y dos negativos. En el estudio quas
se recomienda llevar a cabo, se harén evidentes otras ven-

tajas y desventajas,
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Personal.~ Representa el factor esencial en el logro de

las metas, siendo indispensable prestar atencibdn priori-
taria a la superacién del actual personal en servicio,
mediante la organizacidn de cursos en diferentes niveles
para constituir los equipos que integrarin las seccionas
de la Direccién de Bibliotecas.

En primera instancia deberfn crearse los siguientes
cargos de tiempo completo:

Director del sistema cuyas funciones son planificar,
desarrollar y administrar el programa.

Coordinador y asesor técnico, responsable de los ser-
vicios de las Bibliotecas de Escuelas, Institutos y Bi-
blioteca Central; ademds tendréd funciones de adjunto a la
Direccibn,

Jafe de la Biblioteca de la Escuela de Medicina.

Se impone, asimismo, una redistribucién del personal,

a fin de aprovechar mejor los servicios de quienes poseen
una capacitacién bibliotecolégica m&s completa a fin de
que colaboren en las funciones bésicas que pondrén en mar
cha el plan.

Los cursos organizados en ciclos progresivos y el otor-
gamiento de becas en el exterior contribuirdn a la profesio
nalizacién de los empleados que demuestren aptitudes para
los servicios de referencia y consulta, o para las diversas
funciones de los procesos técnicos. Tal polftica les signi-
ficar4 el aliciente de tener ante sf{ una lfnea de carrera
ascendente, y serviri a la Direccién de Bibliotecas como me
dio de equilibrar, sn parte, la plantilla del psrsonal pro-
fesional y reajustar la correspondiente al personal auxi-
liar, con el mismo grupo de empleados que se encuentra en
funciones, ahora,

La creacién anual de plazas y los sueldos respectivos,
se proyectan hasta 1976 en los cuadros 10-13,

La distribucién del personal de la Direccibn en 1976,

podrfa ser la siguiente:
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DIRECCION
1 Director
1 Coordinador de servicios de las Bibliotecas,
con funciones de adjunto,.

1 Auxiliar

SECCION PROCESOS TECNICOS
1l Jefe
6 Bibliotecarios

4 puxiliares

SECCION BIBLIOTECAS DE ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTRAL
12 Bibliotecarios
12 Auxiliares

SECCION DE REPROGRAFIA
1 Bibliotecario

La plantilla del personal astarfa constituida, en ese aho,
por 26 bibliotecarios y 20 auxiliares de tiempo completo,

Se destinarfa un bibliotecario y un auxiliar a cada una
de las Bibliotecas con la excepcién de la Escuela de Medicina
que conservard su organizacibén actual por ser perfectaments
operativa, y las Escuelas Preparatorias diurna y nocturna,
que contarfan con dos bibliotecarios y dos auxiliares para
atender ambos turnos. Se asignari un bibliotecario al servi=-
cio de reprograffa, que inicialmente podrfa ser una funcién
adjunta a la Direccibn.

Si para aquella época se ha logrado la construccibn de
los edificios agrupando en 4reas las Bibliotecas, éstas es-
tarfan ofreciendo mejores servicios, puesto que el mismo per
sonal actuarfa en equipos reforzados,

A partir de este afio, seri necesario aumentar la planti-

l1la del personal auxiliar,
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Programa.- El programa se desarrollarf acorde con las prio-
ridades del plan, debiendo la Direccibén de Bibliotecas some
ter a decisién de la Rectorfa las metas que tratarf de al-
canzar anualmente segfin el plan de accibn que propone esta-
blecer el sistema de bibliotecas en un perfodo de cuatro
aflos, implicando:

a) actualizacibn e incremento regular de colecciones;

b) equipamiento de las Bibliotecas;

c) mejoramiento y reglamentacibn de los servicios
d) superacidn del personal

e) ampliacibn o construccibdn de locales

f) instrumentacibén legal del sistema

Plan econbmico.- Abarca el perfodo 1973-1976 y se presenta

en el cuadro 14, Es la pauta para comenzar el programa con
los recursos propios de la Universidad. Representa algo mis
del 5% (sobre un presupuesto global calculado en el primsr
afio en $ 20'000,000) para los renglones de material biblio=-

grédfico, encuadernacibn y personal,

En lo que respecta a los renglones de mobiliario, equi-
po, material de trabajo y servicios no personales (gastos
de correo para canje, préstamo interbibliotecario; transpoer
tes, supervisibén de Bibliotecas, cursos de superacién del
personal, asistencia a seminarios, congresos, etc.), debe-
rén ser cargados a los gastos generales de la Universidad,

seglin las normas de ABIESI,.

Financiamiento.~ Es evidente que la Universidad no esti an

condiciones de asumir totalmente el financiamiento que re-
quieren la actualizacién de colecciones bibliogréficas y el
equipamiento de las bibliotecas, por lo que se recomienda
gestionar la cooperacibén de otros sectores nacionales (ofi-
cial o privado) o de organizaciones extranjeras que brindan
ayuda a esta clase de programas,

El disponer de un plan cuantificado y con metas precisas fa-~

cilitarf conseguir pronto tal cooperacién.

. ; ” /o, '
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*Trasa de crecimiento de la matriculs

CUADRO 1

1971-1976
Fscueles 1971-72 1972-73 1973-74 1974—75 1972-76
15,04 11.6% 11.02% 9,86% 9.80%
Ciencias quimicas 432 484 542 606 679
Comercio 1,153 1.280 1,414 1.555 1.702
Economia 416 447 478 509 571
Enfermeria 126 129 133 136 140
Estometologia 304 340 379 422 467
Derecho BiZ 893 979 1.069 1,164
Fisica 159 189 216 248 281
Ingenieria 968 1,099 1.224 1.35% 1.500
Medicira 566 619 676 739 807
Preparatoria diurna 2,555 2,852 3.17% 3.526 3.905
Preparatoria nocturna 1,996 2,130 2,309 2.494 2,685
Preparatorie piloto**
9. 447 10, 462 11.525 12,662 13.901

*

** No fiqura.

Informacidn estadistica proporcionada por la Universidad.
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CUADRO 9
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE "SAN LUIS DE POTOSI"

COSTO DE EQUIPO Y MOBILIARIO PARA CUBRIR
NECESIDADES DE 1973 a 1976

COSTO COSTO
ARTICULOS CANTIDAD UNITARIO TOTAL

$ $

Mesas 100 2,000 200,000
Sillas 600 350 210,000
BEstanterfa libros para escuelas superiores 250(secciones ) 450 112,500
Bstanterfa libros para escuelas preparatorias 290 ¢ 450 130,500
Estanterf{a revistas 50 n 450 22,500
Revisteros 36 2,000 72,000
Kardex 10 2,500 25,000
2~bol Kardex 12 600 70200
" Mueble catflogo 1 120,000 120,000
Cajones gaveteros 84 220 18,480
- Carritos transporte libros 15 2,000 30,000
Archiveros 30 1.113 334390
Soportes de libros 24500 15(par) 37500
Cubiertas plésticas libros 400 50 20,000
Escritorios 15 2,500 37500
Mime8grafos 2 74980 15,000
Proyectores pelfculas Bell and Howell, l6mm, 3 11,555 34,665
Proyectores diaposit{vas Argus, 8 m. 4 34800 15,200
«2troproyectores Graflex Mod, 3,000 3 5000 15,000
Foto Duplicadora Minolta Fax 1 33,000 33,000
Micro Filmadora Kodax Star File Mod, R V-2 1 10,000 10,000
Unidad de pelfcula para Mod., R V-2 1 4,615 4,615
Aparatos lectores Recordak Mod, P V A-~310 A 3 7105 21,315
Lente de 24 para lector P V A-310A 3 1,650 36950

TOTA Lso 11229,315

NOTA.- No se ha inclufdo el material audiovisual y reprogrifico por carecer de los
costos correspondientes,



PRESUPUESTO 1973

Renglén personal

CUADRO 10

NO de Cargos Sueldos Sueldos Totales s
empleados arg costo mensual » | costo anual B ales 2
Personal profesional
1 Director 7.000 91.000
1 Coordinador 6. 000 72, Q00
1 Jefe procesos tdcnicos 4,000 52, 000
] Jefe biblioteca medicina 3,500 45, 500
2 Bibliotecarios, $2.000 g 4. 000 52. 000
2 Bibliotecarios, $1.800 ¢ 2,600 46,800
2 Biblintecarios, »1.600 ¢l 3,200 41,600
406.900
Personyl zuxiliar
3 Auxiliares; 5l.400 ¢/u 4. 200 54.600
3 Auxiliares, $i.100 ¢/u 3. 300 42,900
2 Auxiliares, $1.000 ¢/u 2,000 26,000
2 Auxiliares, $940 ¢/u 1,880 24,440
10 Auxiliares, R17 ¢/u 2,120 105, 560
253,500
30 50, 800 660, 400 660. 400




PRESUPUESTO 1974

Renqgldn versonal

CUADRC 11

Noy de Caraos sueldos sueldos Totales %
emple ados ety costo mensual 3| costo anual $ 3 ¢
Personal profesional
1 Director 7. 000 91,000
1 Coordinador 6. 000 78,000
1 Jefe procesos tdcnicos 4, OL0 52,000
1 Jefe biblioteca medicina 2. 500 45, 500
3 Ribliotecarios, 2,000 ¢/u 6. 000 78, 000
3 Ribliotecarios, $1.800 c¢/u 5. 400 70, 00
4 Bikbliotecarios, #l.600 ¢/u 6. 400 83, 000
497, 9CO
Personal suxilisr
3 Auxiliares, %1.400 c/u 4,2 54, 600
3 Auxiliares, $1,100 c¢/u 3. 300 42,900
- Auxiliares, »l.0Wc/u 2,000 26, 00C
2 Auxiliares, §94C c¢/u 1,2R0 24, 440
10 Auxiliares, 212 ¢/u 2,120 105, 560
253, 500
34 57. 800 751,400 751,400




CUADRO 12

PRESUPUESTL 1075

Renqldn personal

No. de Carios sueldos Sueldos Totales §
emnleados ary costo mensual $ |costo anual 3 Lale
Personal profesional
1 Director T, 000 91,000
1 Coordinador 6. 000 78. 000
1 Jefe procesos tdcnicos 4,000 52, 000
1 Jefe biblioteca medicina 3. 500 45, 500
3 Bibliotecarios, 2,000 ¢/u 6. 000 78. 000
3 Ribliotecarios, $1.800 ¢/u 5, 400 70, 200
10 Ribliotecarios, $1,600 ¢/u 16. 000 208, 000
622, 7
Personal auxiliar
3 Auxiliares, $1.400 ¢/u 4,200 54, 60C
3 Auxiliares, {1,100 ¢/u 3. 300 42,900
2 Auxiliares; $1,000 ¢/u 2,000 26,000
2 Auxiliares, 1940 ¢/u 1.8%0 24, 44C
10 Auxiliares, #R12 c,/u 8, 120 105, 560 253, 5OC
40 67,400 876, 200 876.2C0




PRESUPUESTO 1076

Rengldn personal

CUADRO 13

No. de Caraos Sueldos sueldos Totales %
empleados 9 costo mensuval } | costo anual 3 2Les b
Personal profesional
1 Director 7. 000 Q1,000
1 Coordinador 6. 000 782, 000
1 Jefe procesos tdéecnicos 4,000 50, (00
1 Jefe biblioteca medicina 3. 500 45, 500
3 Bibliotecarios, $2,300 ¢/u 6. 0Q0 84, 7GC
4 Bibliotecarios, 2,000 c¢/u 8, COQ 104,000
5 Fibliotecarios, $1.800 ¢/u g, Cou 117,000
10 Biblintecarios, $1.600 ¢/u 16,000 208, 00C
75, 2CC
Personal auxiliar
3 Auxiliares, 31,400 ¢/u 4,200 54, 600
3 Auxiliares, %1.100 c¢/u 3. 3ul 42,900
2 Auxiliares, $1.000 ¢/u 2,000 26, O
2 Auxiliares, #940 c¢/u 1. 880 24, 440
10 Auxilisres, 812 ¢/u R, 120 105,560
253, 20
46 60, 400 1,038, 70¢ 1.C38, 700




L UNIVERSIDAD AUTONOMA DE "SAN LUIS DE POTOSI"
;> COSTO DE NECESIDADES DE LAS BIBLIOTECAS DE

o 1972 a 1976
-
— COLECCION BIBLIOGRAFICA COSTOS PARCIALES COSTO TOTAL
N $ %
Actualizacibn colecciones de escuelas superiores,
- 1972 41361,989
T Actualizacibn colecciones de escuelas preparato-
rias, 1972 31726,806
L]
— Incremento colecciones escuelas superiores,
V 1973~76 1'193,163
-
_ Incremento colecciones escuelas preparatorias,
‘ 1973=76 787,608
™ Incremento biblioteca central, 1973-76 110.000
. Incremento bibliotecas institutos, 1973-76 109,000
-
Coleccibn referencia 240,000
we Suscripciones a publicaciones peribdicas 361,270
Encuadernacién 156,000 111045,836
L}
MOBILIARIO=-EQUIPO Y OTROS
w !lobiliario y equipo para bibliotecas 11076,570
_ FEquipo audiovisuul de reprograffa 152.745
' Material de trabajo 343,750
-
Servicios no personales 250,000 1'823,065
-
— PERSONAL
w Sueldos del personal 313264700 31326,700
$ 16'195,601 $ 16'195,601
-
-
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE "SAN LUIS DE POTOSI"

PLAN ECONOMICO PARA EL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

CUADRO 15

1973 =~ 1976
1973 1974 1975 1976 TOTALES
600,886 649,328 7094207 841,620 21801.,041
18,000 30,000 48,000 60,000 156,000
122,933 61,465 36,879 24,586 245,863
62,500 81.250 936750 106,250 343,750
25,000 50,000 75000 100,000 250,000
660,400 751,400 876,200 11038,700 31326,700
1'489,719 1'623,443 11839,036 2'171,156 7v123,354




